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INTRODUCCION

Como se establece en el documento rector: Programa de promocion en el servicio docente
por Cambio de Categoria en Educacion Media Superior; emitido por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion:

La actual politica educativa concibe a las Maestras y los Maestros como
agentes fundamentales del proceso educativo y de la transformacién social
en la formacion integral de los educandos; en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana a partir de la reforma al articulo 3°. de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se establece el Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros. El 30 de septiembre de 2019 se expide la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la cual
tiene por objeto, entre otros, revalorizar a las maestras y a los maestros,
como profesionales de la educacién, con pleno respeto a sus derechos. El
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros prevé para la
Educaciéon Media Superior un Programa de Promocion en el servicio docente
por Cambio de Categoria, para el personal docente y técnico docente que
se destaque por sus conocimientos, capacidades y aptitudes, que propicie
la mejora continua de su desempefio en el &mbito académico, incida en sus
procesos de capacitacion, actualizacion, formacion continua y superacion
profesional, y contribuya a elevar el nivel de aprendizaje de la comunidad
estudiantil. En este sentido, se disefié dicho programa mismo que se
sometié a consideracion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros para su aprobacion.

Como antecedente, el dia 28 de julio del 2022, mediante el oficio SEMS/680/2022, la
Subsecretaria de Educacién Media Superior actualizé los siguientes documentos:

1. Programa de promocién en el servicio docente por Cambio de Categoria en Educaciéon
Media Superior, y

2. Programa de promocion en el servicio docente por asignacion de Horas Adicionales en
Educacién Media Superior.
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De acuerdo con el transitorio tercero donde se establece que las autoridades de Educacién
Media Superior y los Organismos Descentralizados, podran adherirse al Programa en
cuestion, ratificandolo por escrito en respuesta a la propuesta de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica del gobierno federal, a
efecto de que esta Ultima lo informe por escrito a la Unidad para el Sistema de la Carrera
de las Maestras y los Maestros (USICAMM).

Por lo anterior, el dia 8 de agosto de 2022, mediante oficio nimero 210C04010/0525/2022
el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México (CECYyTEM)
manifestdé su conformidad de adherirse a los respectivos programas y se procedié a su
publicacién en la pagina institucional.

Bajo este marco y con la finalidad de que el CECYTEM cuente con un Programa de
Promocién alineado a la naturaleza y perfil docente de este Organismo, se trabajo de
manera colegiada para elaborar un documento que integra las Orientaciones del Programa
de Promocién para los docentes del Organismo.

En este sentido, se presentan las Orientaciones Especificas del Programa de
promocién en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnholdgicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023.

CAPITULO |
Aspectos Generales

Primera. El presente Programa contiene las reglas para que el personal con funciones
docentes en el CECyTEM, pueda acceder al Cambio de Categoria de acuerdo con la
Estructura Ocupacional Educativa autorizada. Esta promocion no implica un cambio de
funcion.

Segunda. Para efecto del presente documento de Orientaciones Especificas se utilizaran,
ademas de las definiciones que se presentan a continuacion, las establecidas en el articulo
Séptimo de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

1. Calendario: es la programacion de actividades en fechas y plazos para llevar a
cabo el proceso de seleccion para la Promocion en el servicio docente por Cambio
de Categoria.

2. Cambio de Categoria: Es el ascenso del personal docente a la categoria y/o
jornada inmediata superior, respecto a la que ostente a la fecha en que se ha
promovido.

Pagina | 4



SEMS

UBSEFCRETARIA DY

WCACION MEDIA SUPERION (?Ii(.f.\-";;l‘ﬁ.\l

3. Categoria: es la clasificacion en plazas, de carrera (medio tiempo y tres cuartos
de tiempo) y de asignatura (hora-semana-mes), por nivel para docentes,
establecida en la Estructura Ocupacional Educativa.

4. Convocatoria especifica por plantel: Es la convocatoria que difundiran los
planteles.

5. COSFAC: Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico.

6. Nombramiento definitivo: es el documento expedido por el CECYTEM para
formalizar la relacion juridica con el personal docente, con caracter permanente.

7. Nota desfavorable: es el documento emitido por la autoridad educativa
competente para registrar una infraccién u omision del personal en el desempefio
de su funcion docente; (conforme al oficio USICAMM/DGPE/L00.3/068/2020 que
considera como notas desfavorables: extrafiamientos; actas administrativas; actas
circunstanciadas; procedimientos ante el Organo Interno de Control; procedimiento
juridico que impida tomar el cargo; ser sujeto de queja ante la Comision Nacional
del Derechos Humanos, y algun otro establecido en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica).

8. Orientaciones: se refiere a las Orientaciones Especificas del Programa de
promocién docente por Cambio de Categoria en el CECYTEM, para el ciclo escolar
2022-2023.

9. Programa: se refiere al Programa de promocién en el servicio docente por Cambio
de Categoria en Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2022-2023.

10. PROSABI: Programa de Salud y Bienestar Integral. Tiene como objetivo el
promover la salud fisica y mental de la comunidad CECYTEM, para contribuir a
incrementar su bienestar integral y desarrollo humano, ademas de prevenir los
factores de riesgo psicosocial y fomentar un entorno organizacional favorable y libre
de violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

11. Reglas de compatibilidad: son las Reglas en materia de compatibilidad de
plazas para el personal docente, con funciones de direccién, supervision o de
asesoria técnica pedagdgica, en la educacion basica y media superior, emitidas por
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

12. Vacancia real: plazas vacantes definitivas disponibles, que da origen a la
promocion del proceso.

Tercera. Las presentes Orientaciones Especificas seran efectivas sélo para el ciclo escolar
2022-2023.
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Cuarta. Se determinan como responsables de procesos y de acciones del Programa de
promocién en el servicio docente por Cambio de Categoria las siguientes areas del
CECyTEM:

a. Direccion General
i. Responsable de la ejecucién del Programa.
ii.  Presidir el Consejo Dictaminador.
iii.  Autorizar Nombramientos Docentes.
b. Direccion Académica
i.  Instrumentacién y seguimiento del Programa de promocion en el
servicio docente por Cambio de Categoria.

ii.  Elaboracion, publicacion y difusion del Calendario del Programa.

ii.  Emision de la convocatoria base.

iv.  Conformacién del Consejo Dictaminador.

v.  Verificacion de la autenticidad de la documentacién probatoria de los
participantes.

vi.  Emision de las constancias académicas previa solicitud de los
participantes y conforme al proceso que para ello se determine.

vii.  Publicacion y notificacion de resultados.
vii.  Gestién y entrega de Nombramientos.
c. Direccién de Administracién y Finanzas
i.  Validar la suficiencia presupuestal.
il Emisién de constancias en materia administrativa, previa solicitud de
los participantes y conforme al proceso que para ello se determine.
d. Unidad Juridica y de Igualdad de Género.
i.  Emisidn de la relacién de Docentes que no cuentan con Nota
Desfavorable.
e. Planteles educativos.
i.  La Direccioén del Plantel sera responsable del Programa en el Plantel.

ii.  Difusién oportuna de convocatorias especificas.

iii. Emision de constancias del cumplimiento de los criterios de valoracion,
previa solicitud de los participantes y conforme al proceso que para ello
se determine.

iv.  Seleccion e instalacion de los Comités de Revision.

v.  Revisidn del expediente del participante.

vi. Resguardar los expedientes electronicos que contengan la
documentacion de cada uno de los participantes.

Pagina | 6



SEMS

UBSECRETARIA DI
VCTON MEDIA SUPERIO

CECYTEM

Quinta. Podra participar de forma voluntaria personal docente de asignhatura y personal
docente con plaza de jornada, que se encuentre activo y en funciones frente a grupo, y
podra obtener una promocién de acuerdo con las categorias y niveles que se establecen
en la siguiente tabla:

SECUENCIA DE PROMOCION PROFESOR DE ASIGNATURA

CATEGORIA ACTUAL: ASCENSO A:
CECYTE | CECYTEII
CECYTEII CECYTEIlI
CECYTE Il CECYTE IV
CECYTE IV NO APLICA

SECUENCIA DE PROMOCION PROFESOR DE CARRERA
PLAZA DE JORNADA %2 T

CATEGORIA ACTUAL:

ASCENSO A:

PROFESOR ASOCIADO “C" 72 T

PROFESOR TITULAR “A” %2 T

PROFESOR TITULAR “A” %2 T

PROFESORTITULAR“B” %2 T

PROFESOR TITULAR“B" 72 T

NO APLICA

SECUENCIA DE PROMOCION PROFESOR DE CARRERA
PLAZA DE JORNADA 3/4 T

CATEGORIA ACTUAL:

ASCENSO A:

PROFESOR ASOCIADO “C"3/4 T

PROFESOR TITULAR “A” 3/4 T

PROFESOR TITULAR “A” 3/4 T

PROFESOR TITULAR “B”3/4 T

PROFESOR TITULAR “B” 3/4 T

NO APLICA

CAPITULO Il
Aspectos especificos

Sexta. Los participantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Convocatoria
para el Proceso de promocién en el servicio docente por Cambio de Categoria del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México, ciclo escolar 2022-2023.

N

Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria,;

Contar con nombramiento definitivo;

Estar activo en la funcién docente en el plantel en el cual desea promoverse al
momento de registro en el proceso de seleccion. Ver Anexo 1;
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Acreditar la funcién docente en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos

del Estado de México, por un periodo minimo de dos afios sin interrupcion al
momento del registro de su participacion en el proceso de seleccidén. Ver Anexo 2;

o

Acreditar que ha ocupado la categoria que ostenta al momento de emitirse la

presente convocatoria, por un periodo de al menos dos afios sin interrupcion. Ver

Anexo 3;

6. Haber transcurrido al menos dos afios a partir su Gltima promocion en el servicio

docente. Ver Anexo 4,

7. Acreditar el grado académico establecido por el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de México, para obtener la categoria inmediata superior,
de acuerdo a la tabla siguiente. Ver Anexo 10;

CATEGORIAS DE PLAZAS DOCENTES

Categoria

Grado académico/Perfil profesional

CECYTE Il

Seis afios a partir de la obtencion del titulo de licenciatura;
dos afos si cuenta con un grado de especialidad o
ejerciendo con grado de maestria, o candidatura al grado de
doctor.

CECYTE Il

Ocho afios a partir de la obtencion del titulo de licenciatura,
0 cuatro afos si obtuvo un grado de especialidad, o tres
afios ejerciendo con grado de maestria, o candidatura al
grado de doctor.

CECYTE IV

Diez afios a partir de la obtencién del titulo de licenciatura, o
cuatro afios ejerciendo con el grado de maestria, o grado de
doctor.

Profesor de Carrera
Asociado “C”

Seis afios a partir de la obtencién del titulo de licenciatura;
dos afios si cuenta con un grado de especialidad o
ejerciendo con grado de maestria, o candidatura al grado de
doctor.

Profesor de Carrera
Titular “A”

Ocho afios a partir de la obtencion del titulo de licenciatura,
0 cuatro afios si obtuvo un grado de especialidad, o tres
afios ejerciendo con grado de maestria, o candidatura al
grado de doctor.

Profesor de Carrera
Titular “B”

Diez afios a partir de la obtencién del titulo de licenciatura, o
cuatro afos ejerciendo con el grado de maestria, o grado de
doctor.

8. Los docentes que imparten la asignatura de inglés deberan contar con la
Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 12.

Ver Anexo 10a;
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9. No contar en su expediente con nota desfavorable de dos afios inmediatos
anteriores a la emisién de la presente convocatoria. Ver Anexos 5, 5a. y 5b;
Cumplir con las reglas de compatibilidad de plazas, Ver Anexos 6, 6a. y 6b;

10. Cumplir con los requisitos solicitados por el area administrativa del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México en tiempo y forma.

Séptima. Los criterios de valoracion para el Proceso de promocién en el servicio docente
por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de México, para el ciclo escolar 2022-2023 son:

No. Criterio de Valoracién Pu'nt[aje
Maximo

1 | Antigledad en el servicio 50

2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, 50
pobreza y descomposicion social.
El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad

3 | educativa, con la participacion de madres y padres de familia o 50
tutores, alumnos y comparieros de trabajo.

4 | La formacioén académica y de posgrado. 100

5 | La capacitacién y actualizacion. 70

6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la 130
educacion, la docencia o la investigacion.

7 Participacibn en eventos y actividades de fortalecimiento 130
académico y formacion integral del educando.

8 | Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente. 70

9 | Las publicaciones académicas o de investigacion. 50
El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su

10 300
labor.

TOTAL 1000

El participante debera obtener un minimo de 600 puntos en los Criterios de Valoracion para mantenerse en el proceso.

Los participantes deberan entregar su Portafolio de Evidencias de cada uno de los Criterios
de valoracion conforme lo establece la Convocatoria del Proceso de promocién en el
servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023.
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1. Laantigledad en el servicio.

En este criterio valora el tiempo de contribucion para alcanzar la consolidacién de la
planta docente en el CECyTEM. La valoracion maxima es de 50 puntos.

Antigliedad Puntaje maximo
2 a 10 afios 10
11 a 15 afios 20
16 a 20 afos 30
21 a 25 afios 40
Mas de 25 afios 50

El candidato debera anexar al Portafolio de evidencias lo siguiente:

Ver Anexo 7. Constancia de afios de servicio; la cual, es emitida por el Departamento
de Administracion de Personal.
7a. Talébn de pago de la quincena anterior a la publicacion de la
Convocatoria.
7b. Valoracion del Criterio 1. La Antigliedad en el servicio.

2. Experiencia y el tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y
descomposicién social.

En el caso de que el aspirante labore en un Plantel ubicado en una zona de marginacion,
pobreza y descomposicion social, debera solicitar a la Direccibn Académica una
constancia que indique el tiempo de adscripcion y la ubicacién del plantel. Esta
valoracion correspondera Unicamente a los municipios que establece el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). La valoracion
maxima es de 50 puntos.

Afos de Experiencia Puntaje maximo
Experiencia menor a un afo 25
Experiencia de un afio o méas 50

El candidato debera anexar al Portafolio de evidencias lo siguiente:

Ver Anexo 8. Constancia de experiencia y el tiempo de trabajo en zonas de
marginacion, pobreza y descomposicion social.
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Anexo 8a. Valoracion del Criterio 2. Experiencia y el tiempo de trabajo en zonas
de marginacion, pobreza y descompaosicién social.

El reconocimiento del buen desempefio por la comunidad educativa, con la
participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y compaferos
docentes.

Es importante conocer la opiniéon del desempefio docente por parte de los integrantes
de la comunidad escolar. Para lo cual, el participante debe entregar en el momento del
registro, los siguientes datos de las personas que determind realicen la valoracion:
Nombre, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y direccion de correo
electrénico (dominio Gmail):

¢ 5 madres o padres de familia o tutores
e 5 alumnos
e 5 compafieros de trabajo

Quienes recibiran un formato de encuesta en la direccibn de correo electrénico
registrada que se debera contestar de forma integra. El participante debe asegurarse
gue cada uno de los encuestados acceda a la liga que se le enviara por correo
electrénico y responda la encuesta, en el entendido de que el puntaje de este criterio
se generara de forma automatica a partir de las respuestas de cada una de las
encuestas. La valoracion maxima es de 50 puntos.

Encuestas a Puntaje maximo
Madres o padres de familia o tutores 0al0
Alumnos 0az20
Comparieros de trabajo 0aZ20

Esta encuesta la realizard el Comité de Revision de cada Plantel, conforme al
cuestionario que se encuentra en el Anexo 9. Encuestas de reconocimiento al buen
desempenfio por la comunidad educativa, con la participacién de madres y padres de
familia o tutores, alumnos y comparfieros docentes.

El candidato debera anexar al Portafolio de evidencias lo siguiente:
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Anexo 9a. Valoracion del Criterio 3. El reconocimiento del buen desempefio por
la comunidad educativa, con la participacion de madres y padres de
familia o tutores, alumnos y compafieros docentes.

4. Laformacion académicay de posgrado.
El CECYTEM busca reconocer la continuidad en la formacién académica de su planta

docente alineados a la naturaleza del modelo educativo del Organismo. La valoracion
méxima es 100 puntos.

Grado académico Puntaje maximo
Licenciatura 50
Especialidad 60
Maestria 70
Doctorado 100

Los docentes que imparten la asignatura de inglés deberan contar con titulo y/o cédula
profesional de la licenciatura en la ensefianza del inglés o equivalente. Los docentes
que imparten la asignatura de inglés y tengan una licenciatura distinta deberan
presentar la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el
nivel 12.

El candidato debera anexar al Portafolio de evidencias lo siguiente:

Ver Anexo 10. Ejemplo de titulo y cédula profesional.
Anexo 10a. Ejemplo certificacion CENNI (para los docentes de inglés).
Anexo 10b. Valoracion del Criterio 4. La formacion académica y de posgrado.

5. Lacapacitacion y actualizacion.

Se pretende reconocer a los docentes que cuentan con las certificaciones de estandares
de competencia alineados a la asignatura 0 modulo que imparte, asi como la
participacién activa en cursos, talleres y diplomados que fortalecen sus capacidades y
habilidades pedagdgicas, desarrolladas a partir de su Ultima promocién en el servicio
docente. La puntacién méaxima es 70 puntos.
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Cursos de actualizacién que fortalecen sus capacidades y Puntaje
habilidades pedago6gicas maximo

Diplomados que fortalezcan sus capacidades y habilidades 10
pedagdgicas, con duracion de 120 horas en adelante
Cursos de formacion y actualizacion profesional que fortalezcan sus
capacidades y habilidades pedagdgicas con un minimo de 20 horas 10
acumuladas
Certificaciones de idiomas 20
Certificaciones laborales 50

Para realizar la valoracion se requiere anexar al portafolio de evidencias las constancias
de certificaciones, cursos, talleres, o diplomados donde se refleja la respectiva
acreditacion y el nimero de horas lectivas con un minimo de 20 horas acumuladas; los
documentos deben ser emitidos por autoridades e instituciones publicas y particulares,
con reconocimiento oficial, en los tres afios anteriores (del 2019 al 2022).

Ver Anexo 11. Ejemplo de constancia. (Indica autoridad que emite, nombre del
curso, fechas, duracién, cédigo QR).
Anexo 11a. Valoracion del Criterio 5. Capacitacién y actualizacion.

6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o
la investigacién.

Este criterio valora el nivel de contribucion del participante en el Plan de Mejora Continua
Autorizado del Plantel al que pertenece, realizadas de manera personal o colectiva del
ciclo escolar que esta transcurriendo. La puntacion maxima total posible para esta
valoracién es 130 puntos. La valoracién total sera adicionando los puntajes de las
aportaciones donde se particip6.

Aportacién Puntaje maximo
Formacion Dual 50
Certificaciones 50
Empleabilidad 50
Docencia y desarrollo curricular 30
Estudiantes 30

El candidato debera anexar al Portafolio de evidencias las aportaciones en las que
participa, asi como los formatos correspondientes conforme los siguientes anexos:
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Ver Anexo 12. Formato de contribucion o aportacién por parte del docente en el

Plan de Mejora continua autorizado del Plantel.

Anexo 12a. Formato de constancia que acredita el disefio, implementacion y

seguimiento al plan de formacién del alumno en formacién dual.

Anexo 12b. Formato de constancia que acredita la presentacién del plan de

trabajo de asesoramiento, seguimiento y control de certificaciones
laborales de estudiantes.

Anexo 12c. Formato de constancia que acredita el disefio, implementacion y
evaluacién un proyecto de insercion laboral para la mejora continua
conforme a su asignatura, en el sector productivo.

Anexo 12d. Formato de constancia que acredita el disefio, implementacion,

seguimiento y control del plan de nivelacién académica por asignatura
a su cargo que asegure el perfil de ingreso a la siguiente asignatura.

Anexo 12e. Valoracion del Criterio 6. Las aportaciones en materia de mejora

continua en la educacion, la docencia o la investigacion.

7. Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion
integral del educando.

Este criterio valora las actividades o acciones que el docente llevé a cabo para la
formacion integral del estudiante o el fortalecimiento académico en los Ultimos dos afios
(2021-2022). La puntuacién maxima de este criterio es 130 puntos.

Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion
integral del educando maximo

7.1. Tutoria 0 acompafiamiento a los alumnos para su participacion en actividades de ambito
académico, previo plan de trabajo autorizado tales como: (Anexo 13)
PUTEYD Actividad
maximo

10 Fortalecimiento Académico en las areas de lectura y matematicas (PLANEA)

10 Olimpiadas del Conocimiento

10 Concurso Estatal de Mateméticas

10 Proyectos de la SEMS y/o Coordinacion Nacional (MatematlA, Tecnolochicas,

Samsung, Cuentas Contigo, etc.)

10 Concurso estatal de emprendimiento

10 Concurso estatal de Robética

10 Desarrollo de Proyectos de Emprendimiento
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Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién

integral del educando

Puntaje
maximo

7.2. Participacion en el disefio, implementacién, evaluacién y control del plan de trabajo para
la certificacion del desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de acuerdo con
las metas establecidas por el plantel. (Anexo 13a)

40

7.3. Participacion en el disefio, implementacion, evaluacion y control del plan de trabajo para
la certificacion del desarrollo de las habilidades duras en los estudiantes de acuerdo con las
metas establecidas por el plantel.(Anexo 13b)

40

7.4. Participacion en actividades extraescolares que fomenten la formacion civica, cultural y
deportiva de los estudiantes, previo plan de trabajo autorizado, tales como: (Anexo 13c)

Puntaje
maximo

Actividad

2

Evento de interculturalidad

2

Preparacion de alumnos para actos civicos (desfiles, concurso de escolta, bandas
de guerra)

Preparacién de alumnos en talleres de artes (oratoria, poesia, canto, pintura,
danza, musica, y teatro)

Preparacién de alumnos para eventos deportivos (Futbol, Basquetbol, Voleibol y
Atletismo)

Cuidado del medio ambiente con impacto en el plantel o en la comunidad

Fomento a las tradiciones mexicanas (Dia de muertos, Navidad, Fiestas Patrias,
etc.)

10

El candidato debera anexar al Portafolio de evidencias lo siguiente:

Ver Anexo 13. Formato de constancia que acredita la tutoria 0 acompafiamiento a
los alumnos para su participacion en actividades de ambito

académico, previo plan de trabajo autorizado.

Anexo 13a. Formato de constancia que acredita la participacion en el disefio,
implementacion, evaluacion y control del plan de trabajo para la

certificacion del desarrollo de las habilidades blandas en
estudiantes de acuerdo con las metas establecidas por el plantel.

los

Anexo 13b. Formato de constancia que acredita la participacion en el disefio,
implementacion, evaluacion y control del plan de trabajo para la

certificacion del desarrollo de las habilidades duras en
estudiantes de acuerdo con las metas establecidas por el plantel.

los

Anexo 13c. Formato de constancia que acredita la participacion en actividades
extraescolares que fomenten la formacion civica, cultural y deportiva

de los estudiantes, previo plan de trabajo autorizado.

Anexo 13d. Valoracién del Criterio 7. Participacion en eventos y actividades de

fortalecimiento académico y formacioén integral del educando.
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Actividades de tutoria o acompafiamiento docente.

Se busca reconocer el acompafiamiento que realiza el docente o el trabajo entre pares
para la actualizacion, formacion y desarrollo de competencias, para atender las
necesidades especificas que requiera el Plantel. La puntuacién maxima de este criterio
es 70 puntos.

Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente Puntaje maximo
Tutoria para que el o los tutorados obtengan una 45
certificacion laboral (capacitacion entre pares)

Tutoria para que el o los tutorados obtengan dos o 20

mas certificaciones laborales (capacitacion entre pares)

Para la valoracion de este criterio el candidato debera anexar al Portafolio de evidencias
lo siguiente:

Ver Anexo 14. Formato de actividades de tutoria y acompafiamiento docente y sus
respectivas evidencias.
Anexo 14a. Valoracion del Criterio 8. Actividades de tutoria 0 acompafamiento.

Las publicaciones académicas o de investigacion.

Se busca reconocer a los docentes que cuentan con publicaciones con un arbitraje que
garantiza su calidad y que contribuyen al prestigio académico del CECyTEM,
desarrolladas en los ultimos dos afios.

Las publicaciones que se reporten en este campo deberan contar con el Numero
Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés)
asignado por la revista especializada o equivalente que publicé el articulo; y/o el Namero
Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), que corresponde a
la publicacion del capitulo de libro o libro de autoria Unica, coautoria, coordinacién o
compilacion. La puntuacion maxima de este criterio es 50 puntos.

Para la valoracion de este criterio, el candidato debera anexar al Portafolio de evidencias
la constancia de aceptacion de la publicacién, copia de portada y contraportada. Debe
reflejarse que el autor de la publicacion cuenta con adscripcion docente al CECyTEM.

Ver Anexo 15. Ejemplo de Portada, la contraportada, la hoja legal de las
publicaciones, o bien, la constancia de aceptacion de la publicacion.
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Anexo 15a. Valoracion del Criterio 9. Las publicaciones académicas o de
investigacion.

Publicaciones en los dos afios anteriores Puntaje maximo
Una publicacion 25
Dos publicaciones 0 mas 50

10. El desempefio en el plantel.

Este criterio es fundamental dado que reconoce la contribucién docente en términos de
las acciones que realiza en la planeacion, en la ejecucion de su quehacer educativo y lo
relacionado a la evaluaciéon de su funcion. A través de la valoracion de la Planeacion
estratégica, de la supervision de clase, la supervision administrativa y valoracion de la
evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La puntacion maxima total posible para esta valoracién es 300 puntos y se consideran
los siguientes elementos a evaluar con sus respectivos puntajes:

Elemento a evaluar Puntaje Maximo
Planeacion Estratégica 50
Supervision de clase 110
Supervisién administrativa 30
Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje 110

A. Planeacion Estratégica.

Se valora la planeacion estratégica elaborada por el docente para la imparticion de sus
clases considerando los datos de identificacién, las intenciones formativas, la
pertinencia pedagdgica, la alineacion pedagbgica, la empleabilidad, los agentes de
evaluacion, los recursos y la aplicaciéon de tecnologia educativa (del semestre en curso).

Para la valoracion de este elemento, el candidato debera anexar al Portafolio de
evidencias la siguiente documentacion:

Ver Anexo 16. Formato de Valoracién del Planeacion Estratégica.
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B. Supervision de clase (practica docente).

Se valora a través de la observacion de clase las competencias divididas en cuatro
rubros: comunicativa, pedagdgica, actitudes, habitos y valores y socioafectiva; de la
asignatura que imparte el docente (del semestre en curso).

Para la valoracion de este elemento, el candidato debera anexar al Portafolio de
evidencias la siguiente documentacion:

Ver Anexo 17. Formato de Supervision de Clase.
C. Supervision Administrativa.
Formato de supervision administrativa, el cual valora el nivel de cumplimiento en

actividades de carga administrativa (del semestre en curso).

Para la valoracion de este elemento, el candidato debera anexar al Portafolio de
evidencias la siguiente documentacion:

Ver Anexo 18. Formato de Supervision Administrativa.
D. Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.
A través del formato de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, se valorara la
planificacion de las actividades y las estrategias didacticas, asi como la evaluaciéon del

cumplimiento de los aprendizajes esperados (del semestre en curso).

Para la valoracion de este elemento, el candidato deberd anexar al Portafolio de
evidencias la siguiente documentacion:

Ver Anexo 19. Formato de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Con la conformacioén de los cuatro elementos anteriores el Comité de Revision realizara la
valoracién del Desempefio en el plantel con el formato de valoraciéon del criterio 10.

Ver Anexo 20. Valoracién del criterio 10. Desempefio en el plantel.

Octava. El Programa de promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria
contempla las siguientes etapas:

1.

Publicacién del Calendario del Proceso.
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2. Publicacion de la Convocatoria donde se incluiréan:
a. Requisitos;
b. Fechas de registro y del proceso de valoracion;
Mesa de registro;
Plazas conforme presupuesto;
Perfiles profesionales acordes a la plaza ofertada;
Criterios de valoracién del proceso de seleccion del Programa,;
Pasos que comprende el proceso de valoracion;
Los procedimientos para la emision de resultados;
Pautas para el Cambio de Categoria.

S@ "o oo

3. Registro de participantes.

El docente interesado debera registrarse conforme lo establece la convocatoria de acuerdo
con el calendario establecido y cubrir en tiempo y forma con la informacién y
documentacion solicitada. (Ver anexos 21, 22 y 23 para llevar a cabo el registro).

4. Valoracion.

La valoracion del nivel de cumplimiento de los diez criterios establecidos para la
participacion en este Programa se realizara con la participacion de dos Comités, el primero,
un Comité de Revision, que serd un érgano colegiado constituido por personal de los
planteles, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos, asignar una
puntuacion sobre los criterios de valoracion y emitir el pre dictamen correspondiente. (Ver
anexo 23).

El segundo, un Consejo Dictaminador, que sera el 6rgano colegiado constituido por las
areas centrales del CECyTEM, para ratificar o rectificar los resultados de las puntuaciones
de los criterios de valoracion y los pre dictdmenes emitidos por los comités de revision. (Ver
anexo 24).

El participante debera obtener un minimo de 600 puntos en los Criterios de Valoracién para
mantenerse en el proceso.

A partir de los resultados obtenidos por los participantes, se conformard una lista de

prelacion, que definird la asignacion de plaza conforme la disponibilidad de vacantes y
presupuesto por plantel.
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Emision de Resultados.

El Consejo Dictaminador, elaborara las listas de resultados que seran publicas y
estaran disponibles para su consulta en la pagina institucional.

La publicacion de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una
obligacion de Cambio de Categoria a todos los aspirantes por parte del CECYTEM.
Se notificara por escrito el resultado obtenido a cada participante en el proceso de
seleccion.

El Cambio de Categoria estard sujeta a las necesidades del servicio publico
educativo, a las estructuras ocupacionales autorizadas, la disponibilidad de plazas
vacantes y Reglas de compatibilidad de plazas.

La informacion de datos personales estara sujeta a las disposiciones en materia de
informacion publica, transparencia y proteccion de datos personales de acuerdo
con la legislacion vigente.

Criterios de desempate.

En caso de empate en los resultados, para determinar la prioridad se consideraran los
siguientes aspectos:

7.

1. Mayor puntuacién en el rubro de las aportaciones en materia de mejora
continua en la educacion, la docencia o la investigacion.

2. Mayor puntuacién en el rubro de desempefio en el plantel.

Mayor puntuacién en la formacién académica del docente.

4. Mayor antigiiedad en el servicio.

w

Vigencia de los resultados.

Los resultados obtenidos en el Proceso estaran vigentes desde la emision del dictamen y
su publicacién y hasta la emision de la siguiente convocatoria.

Los participantes, por asi convenir a sus intereses previo a la aplicacion del dictamen de
promocién, podran renunciar a sus resultados en el proceso, sin afectacion alguna en
procesos posteriores y para ello, deberdn expresarlo por escrito.
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CAPITULO Il
Resoluciéon de inconformidades

Novena. El Consejo Dictaminador analizara las inconformidades fundadas y motivadas de
los participantes, para emitir las resoluciones definitivas e inapelables.

CAPITULO IV
Comité de Revision.

I.  Seintegraran Comités de revision de acuerdo con las necesidades del CECYTEM,
el Comité serd el 6rgano colegiado que valorara la informacion proporcionada por
los participantes que se inscriban al Programa.

El Comité tendra caracter honorifico. Llevara a cabo sesiones en apego al calendario del
Proceso, para verificar el cumplimiento de los requisitos y asignar el puntaje
correspondiente a cada uno de los criterios de valoracién establecidos.

II.  ElI Comité cumplird con las siguientes funciones:

1. Verificar que los participantes hayan cubierto en tiempo y forma los requisitos y
criterios de valoracion sefialados en la convocatoria del Proceso;

2. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracion, con base en las tablas
de ponderacion, a la informacion documental que conforma el expediente, segun el
mecanismo que el CECyTEM ha determinado para tal efecto;

3. Emitir los pre dictamenes a partir del procedimiento previsto en el numeral anterior;

4. Remitir los pre dicthmenes al Consejo dictaminador acompafiados de los
expedientes del proceso;

5. Notificar los puntajes recibidos por parte del Consejo dictaminador, a los
participantes, y

6. Concentrar las inconformidades que, en su caso, presenten los participantes y
remitirlas al Consejo dictaminador.

[ll.  Conformacién del Comité de revision.
El Comité de revision estara integrado por:
1. Presidente. Miembro del Comité con mayor grado académico y mayor antigtiedad.
En caso de existir mas de un miembro con el mismo grado académico y antigiedad,
se designard a quien tenga mayor categoria. El Presidente no podra participar en

el mismo Comité por mas de dos procesos consecutivos.
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Secretario. Directivo del plantel o equivalente o, en su caso, el Subdirector del
plantel.

Vocal 1. Responsable del area administrativa o equivalente del plantel.

Vocal 2. Personal con funciones de direccion en el &mbito académico.

Vocal 3. Docente destacado por su desempefio, seleccionado por el colectivo
docente del plantel. Esta figura no podra participar en este Comité por mas de
cuatro afios consecutivos.

Vocal suplente. Personal que designe la Autoridad inmediata superior o
equivalente, y que suplird a uno de los Vocales cuando se hagan las sustituciones
que se tienen previstas, en caso de ausencia de uno de los miembros titulares.

Los miembros del Comité de revision se apegaran a lo siguiente:

No ejercer cargos de representacion sindical,

Contar con una antigledad minima de cinco afios, para el caso de los docentes en
la funcién;

Quedan excluidos como integrantes de los Comités, quienes se inscriban como
participantes del presente Proceso, y

La conformacion del Comité de revisibn quedard sujeto a ratificacion de las
autoridades del CECyTEM.

Las funciones de los diferentes miembros del Comité de Revisidbn seran las
siguientes:

Presidente:

1. Instalar formalmente el Comité;

2. Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder patrticipar, las presidira
el Secretario;

3. Administrar la carga de expedientes a desahogar en cada sesion de
trabajo;

4. Coordinar el desarrollo de cada sesion de trabajo;

5. Emitir los pre dictAmenes y anexar las valoraciones de cada uno de los 10
criterios establecidos en los anexos.

6. Remitir al Consejo dictaminador, para su aprobacion, los pre dictamenes,
las valoraciones de cada criterio obtenidas, el portafolio de evidencias en
forma digital, expedientes del proceso y, en su caso, inconformidades
presentadas por los participantes.

Secretario:

1. Convocar a sesion a los integrantes del Comité y llevar el registro de

asistencia;
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2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Comité;

4. Presidir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente, y

5. Enelcaso de que el Secretario presida la sesion en ausencia del Presidente,
las funciones del Secretario las realizara alguno de los Vocales, determinado
por el Secretario.

Vocales:

1. Recibir y cotejar la documentacion, asi como registrar las solicitudes para
participar en el proceso, segun el mecanismo establecido por el CECYyTEM
para tal efecto;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso
de seleccion,

3. Enelcasode que el Secretario presida la sesion en ausencia del Presidente,
realizar las funciones del Secretario, y

4. Las demas que en el &mbito de su competencia le encomiende el Presidente
del Comité.

VI. El Comité de Revisién sesionarda de manera ordinaria dentro del plazo que se

VII.

VIII.

establezca en las presentes Orientaciones y la Convocatoria del Proceso. Debera
iniciar las sesiones legalmente, con la presencia de, al menos, cinco de sus
miembros.

Se convocara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacion a su
celebracidn, debiendo enviarse por escrito 0 medios electrénicos a los integrantes
del Comité, junto con el orden del dia. Las reuniones se desarrollaran en la sede
que determine el CECyTEM.

Si el Comité determina que el participante cumple con los requisitos y criterios de
valoracién, emitira el pre dictamen.

El Comité enviara al Consejo dictaminador los pre dictamenes, las valoraciones de
cada criterio que se encuentran en los anexos; acompafiados de los expedientes

del proceso que incluyen los portafolios de evidencias en forma digital.

El Comité recibira los puntajes por parte del Consejo dictaminador para notificarlos
dentro de los tres dias habiles siguientes a los participantes.
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El Comité concentrard, en su caso, las inconformidades presentadas por los
participantes durante los tres dias hébiles siguientes a su notificacién.

El Comité enviard las inconformidades al Consejo dictaminador al dia habil
siguiente del plazo establecido en el numeral anterior.

Se podra contar con la presencia de un observador, con voz, pero sin voto, en las
sesiones del Comité, el cual debera pertenecer al personal docente del CECYTEM,
no ser participante en este proceso de seleccién y no estar ejerciendo cargos de
representacion sindical.

Consejo Dictaminador:

o0k wN

Se integrard un Consejo dictaminador para el CECyTEM, el cual sera el 6rgano
colegiado constituido por las areas centrales, para ratificar o rectificar los
resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracién y los pre
dictamenes emitidos por los Comités de revisibn, y resolvera las
inconformidades de los participantes, para emitir los dictdmenes
correspondientes y listas de resultados. El Consejo tendra caracter honorifico.
El Consejo estara integrado por personal que no participara en el Programa de
Promocion en el Servicio Docente.

El Consejo cumplira con las siguientes funciones:

Ratificar o rectificar, a partir de los pre dictimenes y los expedientes del
proceso, la valoracién proporcionada por los Comités de revision y emitir los
dictdmenes correspondientes;

Remitir los puntajes al Comité de revision;

Resolver sobre las inconformidades que, en su caso, se presenten;

Emitir los dictdmenes correspondientes;

Conformar las listas de resultados a partir de los dictamenes, y

Enviar los dictamenes a los Comités de Revisién y publicar las listas de
resultados.

Conformacion del Consejo dictaminador.

El Consejo dictaminador estara integrado por:

a s wnNPE

Presidente. El titular en el CECYTEM.

Secretario. Quien designe el Presidente.

Vocal 1. Responsable de la Direccion Académica.
Vocal 2. Responsable del area Administrativa.

Vocal 3. Personal que designe la Autoridad inmediata superior o equivalente.
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V. Las funciones de los diferentes miembros del Consejo seran las siguientes:
Presidente:

1. Instalar formalmente el Consejo;

Presidir las sesiones del Consejo;

Administrar la carga de pre dictimenes y, en su caso, las inconformidades

a desahogar en cada sesion de trabajo;

Coordinar el desarrollo de cada sesién de trabajo;

Emitir los puntajes de los participantes;

Remitir los puntajes de los participantes al Comité de revision;

Emitir los dictdmenes y lista de resultados, después de resolver, en su caso,

las inconformidades, y

8. En caso de no poder participar en las sesiones, designara a un suplente, el
cual debera ostentar, como minimo, el nivel de director de area en el
CECyTEM. La persona designada para tales efectos debera ser distinta a
las que ya formen parte del Consejo;

w N

N o ok

Secretario:

1. Convocar a sesion a los integrantes del Consejo y llevar el registro de
asistencia;

2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. En caso de no poder participar en las sesiones, el Presidente designara a
un suplente, el cual deberd ostentar, como minimo, el nivel de Subdirector
de Area en el CECYTEM. La persona para tales efectos debera ser distinta
a las que ya conformen parte del Consejo, y

4. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo.

Vocales:

1. Recibir y cotejar la documentacién, asi como registrar los pre dictamenes'y,
en su caso, inconformidades, segun el mecanismo establecido por el
CECyTEM,;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso
de seleccion, y

3. Las demas que en el &mbito de su competencia le encomiende el Presidente

del Consegjo.
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El Consejo sesionara de manera ordinaria dentro del plazo que se establezca en
las presentes Orientaciones del Proceso y en la Convocatoria. Debera iniciar las
sesiones legalmente, con la presencia de al menos cinco de sus miembros.

Se convocard a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacibn a su
celebracion, debiendo enviarse por escrito 0 medios electronicos a los integrantes
del Consejo, junto con el orden del dia. Las reuniones se desarrollaran en la sede
que determine el CECyTEM.

El Consejo ratificara o rectificara los pre dictAmenes propuestos por los Comités de
revision conforme a ello emitira un puntaje.

El Consejo notificara los puntajes a los Comités de revision, a fin de que estos los
notifiquen dentro de los tres dias habiles siguientes a los participantes.

El Consejo recibird de parte del Comité de Revision, las inconformidades
presentadas por los participantes.

El Consejo analizar4 y determinar4 la procedencia de las inconformidades
presentadas por los participantes.

El Consejo emitira los dictamenes vy listas de resultados definitivos e inapelables.

El Consejo entregara los dictdimenes por escrito a cada participante y hara publicas
las listas de resultados, a través del medio que el CECyTEM determine.

Se podra contar con un observador, con voz, pero sin voto, el cual debera
pertenecer al personal docente o directivo adscrito al CECyTEM, no ser participante
en este proceso de seleccion y no estar ejerciendo cargos de representacion
sindical.

Las acciones que se describen en este documento, se realizaran en los plazos y

términos previstos en las presentes Orientaciones y en la Convocatoria emitida por
el CECyTEM.
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ANEXO 1.
Constancia de estar activo en la funcién docente.
(Documento con membrete)
“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20__.
Comité de Revisién
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente
Por medio del presente hago constar que el (la) Docente ,
R.F.C. , ha estado activo durante dos afios sin interrupcion en este plantel.

Se extiende la presente a peticién del interesado, para participar en el Programa de Promocion en
el servicio docente por Cambio de Categoria.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

*Subdirector (a) Administrativo (a) Director (a) del Plantel

Nombre y firma Nombre y firma

* Si no existe el Cargo de Subdirector Administrativo, s6lo debera firmar el Director de
Plantel.
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ANEXO 2.
Constancia de acreditar la funcién docente.
(Documento con membrete)
“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Comité de Revision

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

HACE CONSTAR

Que el (la) Docente , adscrito (a) en el Plantel ,
dependiente de este Organismo, acredita haber ejercido la funcion docente por un periodo minimo
de dos afios sin interrupcion.

A peticion del (Ia) interesado (a) se extiende la presente para los fines que a éste(a) convenga, a los
dias del mes de de 20

Director (a) del Plantel

Nombre y firma
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ANEXO 3.
Constancia de acreditar la Categoria.
(Documento con membrete)
“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Comité de Revisién

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

HACE CONSTAR

Que el (la) Docente , adscrito (a) en el Plantel ,
dependiente de este Organismo, acredita haber ejercido la categoria docente por un periodo minimo
de dos afios sin interrupcion.

A peticion del (Ia) interesado (a) se extiende la presente para los fines que a éste(a) convenga, a los
dias del mes de de 20

Director (a) Académico (a)

Nombre y firma
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ANEXO 4.
Constancia de Promocion.

(Documento con membrete)

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Comité de Revision

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

El (La) que suscribe , Director (a) Académico (a) del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México.

HACE CONSTAR

Que el (la) Docente , que labora para este Organismo, cuenta con el
siguiente historial de Promocion Docente (Nombramientos emitidos por el Colegio).

FECHA DE ;

TIPO DE CATEGORIA Y CARGA
INICIO DEL PROCESO POR EL QUE SE
NOMBRAMIENTO HORARIA
NOMBRAMIENTO OBTIENE EL NOMBRAMIENTO

(nn/mm/aaaa) (Definitivo, 89, FU, (CECYTE I, II, 11, 1IV) (Basificacion, Ingreso SPD,
Evaluacion Diagnostica SPD,
FV, 10) . o
Evaluacion del Desempefio al
término del 2do afio SPD, Horas
adicionales, Admisién USICAMM)

Se extiende la presente, en a los dias, del mes de
de20__ .

Director (a) Académico (a)

Nombre y firma
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ANEXO 5.
Constancia de No contar con Nota Desfavorable.
(Documento con membrete)
“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Comité de Revisién

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

Por medio del presente hago constar que NO existen registros documentales que el (la)
Docente , con R.F.C. , Clave de
empleado (a) , adscrito (a) al plantel , que sefalen que
cuenta con nota desfavorable, en los dos ultimos ciclos escolares 2020 — 202 y 2021 - 2022.

A peticion del (la) interesado (a), para participar en el Programa de promocion en el servicio docente
por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México.

Se extiende la presente, en a los dias, del mes de
de20_ .

Director (a) Académico (a)

Nombre y firma
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ANEXO 5a.
Constancia de Nota Desfavorable.
(Documento con membrete)
“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Comité de Revisién

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

Por medio del presente hago constar que existen registros documentales que evidencian que el (la)

Docente , con R.F.C. , Clave de
empleado (a) , adscrito(a) al plantel , que sefiala que cuenta
con ,DESCRIBIR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES:

extrafiamiento; acta administrativa; actas circunstanciada; procedimiento ante el Organo Interno de
Control; queja ante la Comisién Nacional de Derechos Humanos, o en procedimiento juridico.

A peticion del (la) interesado(a), para participar en el Programa de promocion en el servicio docente

por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México.

Se extiende la presente, en a los dias, del mes de
de20_ .

Director (a) Académico (a)

Nombre y firma
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Carta bajo protesta de decir verdad que no cuenta con sancion administrativa.

(Documento sin membrete)
Municipio, Estado de México; a de de 20__.
Comité de Revision

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

La (El) que suscribe , con
R.F.C. , con clave de empleado , con categoria

adscrito(a) al plantel con CCT

Apercibido de las faltas en que incurren los falsos declarantes ante una autoridad distinta a la
Judicial, declaro bajo protesta de decir verdad que, no cuento con nota desfavorable: extrafiamiento,
acta administrativa, actas circunstanciada, procedimiento ante el Organo Interno de Control, queja
ante la Comisién Nacional de Derechos Humanos o en procedimiento juridico, que me impida
participar en el Programa de promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria en el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-
2023.

Docente

Nombre y firma
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Compatibilidad de plazas.

(Documento sin membrete)

Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de México
Presente

Con el objeto de cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 14, fraccion XXy
100, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; asi
como lo dispuesto en las Reglas en Materia de Compatibilidad de Plazas para el Personal
Docente, Técnico Docente, con Funciones de Direccién, Supervision o de Asesoria Técnica
Pedagdgica, en la Educacién Basica y Media Superior, emitidas el 13 de marzo de 2020 y
en atencién a lo sefialado en las Orientaciones Especificas del Programa de promocién en
el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023, asi como la
Convocatoria de dicho proceso:

La (El) que suscribe , con

R.F.C. , con clave de empleado , con categoria
adscrito(a) al plantel con CCT

Declaro bajo protesta de decir verdad que en la o las adscripciones laborales por plaza,
empleo, cargo o comision que a la fecha desempefio, la carga horaria total no rebasa el
limite de 42 horas semanales y que los horarios fijados y el tiempo de traslado determinado

para realizar las actividades o funciones a mi cargo no interfieren entre si.

ATENTAMENTE

Nombre, firmay huella dactilar del Docente

Se firma la presente a los XXX dias del mes XXX de 2022.
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ANEXO 6a.
Compatibilidad de plazas.

SOLICITUD DEL DOCENTE PARA REALIZAR
DICTAMEN DE COMPATIBILIDAD DE PLAZAS
(Plazas/Horarios/Tiempos de traslado)
SUBSISTEMAS: FEDERAL/ESTATAL

Lugar y Fecha
Nombre del
salicitante: RiC:
Domicilio particular: Teléfono:
Correo Electronico:

Por medio del presente con el fin de dar cumplimiento a las Reglas en Materia de Compatibilidad de Plazas para el Personal Docente,
Téenico Docente, con Funclones de Direccidn, Superision o de Asesorla Téenica Pedagogica, en la Educacidn Basica y Media Superior,
en funcién de que me desempefiaré laboraimente en mas de una plaza, solicito se realice el dictamen de compatibilidad para las

siguentes adscripoones:
Claves

Efectos del ProasupusstaliNumero de
Nombre de las | Clave de  Tipo de | nombramiento D0 MW e‘"‘;:"m,.ﬁ: Especificar  horarion
Dependencias  y | Centro de  nombramiemo AAAN (horas y diss| y tiempo
Unidaden g | Trabajo | (Wieino  yio | (En caso de wternato | S0 especon [l 05 | gy yasiado de un
Adscripcion Municiplo definitivo) pones Worinsics.  fedensies. &l centro de trabajo a otro.

@ irecial ¥ final)
vigond dobenin

nchur Clive prosupuests)

Manifiesto bajo protesta de docir verdad que:

1 Sumados los nombramientos no exceden de 42 horas/semana/mes.

2. Que los horarios fijados para la prestacion de servicio en cada uno de los empleos, cargos o comisiones no interfieran entre
o,

Que el tiempo de traslade entre los diferentes centros de trabajo ne interfieran en el cumplimiento de los horarios fiyados en
la prestacion de servicio en cada uno de los empleos cargos o comisiones,

Que se impartan los maitiplos exactos de la asignatura o asignaturas correspondientes.

Que se cubran los requisitos y puestos a desempefiar,

Que se cumplan efectivamente con las jornadas de labores establecidas en cada dependencia, entidad u drgano pablico
Que no disfruto de licencia, con o sin goce de sueldo, en cualquier otro empleo, cargo o comision de base,
Independientemente del motivo que la origing, en distinta plaza.

Que no exista conflicto de ntereses en términos de la normativa aplicable.

N wma w

Adjunto al presente, hombramiento, condidones de trabajo y constancias de empleo cargo o comsidn

Teniendo conocimiento que, de autorizarme la compatibilidad de plazas, la misma que estard vigente #n tanto no cambie el numero
de horas autorizado, los horarios asignados y el lugar de adscripcion de cada empleo, cargo o comisidn

Nombre, Firma y Huella del Interesado.
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Compatibilidad de plazas.

DICTAMEN DE COMPATIBILIDAD DE PLAZAS

(Plazas/Horarios/Tiempos de traslado)
SUBSISTEMAS: FEDERAL/ESTATAL
Efectos del DOMu {En Cn:
. Caso
Nomites de a5 Dependncias y | Clive de Cerwro o e nombeamienns | AAMA v w00 especkcr o e | Eafeciicer hetces Berm y S
Uridades de Adicripean Trabajo y Municiple (I wo detniteo) (En caso o porn * = wabajo a eire.
vgrnaa ncial y Seali deberiey
AR ceve [revigeental |

Exnste b posbidad 0o deserpefir 08 PUSSIon N (axin de mESTITUCION | INSTITUCION 2
T © acthvidades 3 & ar 1 108 PURSION © COMMats de que 5e rate.
8] Son comganties ebe o o " S1 Ho
BT TR ehcan o fo puderin orgire conkicion de slereses. ™ no st "o
1 Existe s poabifdad de desempedar 103 puentos compatitles o reaize las funclones o sctddedes 3 pactar
TATET Tang y rmaie (W PAlaD e CORIGRmE & CAlS JUBTEL TIIND (D0 0 CODWWEN. ITecin O ME WInYaeies 0 ocomes Gu
reaten y b e v 0 mekaar s Ho St o
it o ¥ O 108 UesI0n @ gue e hate =2 Ho Sl Ho
"“‘.'“”"","“"’!""""'{V"t"”"‘mm S No Sl HO
ML Mo existe prehibicion lgal o contractusl para que se desempaiien por Lne misma persons los puestos de que se it P "o st "o
AT 3 perchir cen |3 preserts compatiblidsd rebazan ef imes wn ol ari. 127 de la Comstecion = " st o
Poltica de los Estades Unidos Mesicance.
V. (5a trata de Un B3bajo thcmico calficado o de Sils sapecialzaciin ) = Ho 51 HO
W1 Bl ndmero de horas en actividades o Ainclones docentes. 5l som frene 3 grupe o estdn abs rias drestiva &
supervision, ademas de 103 horanss asignados y 1on Ugams an que hatra de realtzarse, « "o sl "o

Maniestamos bayo protesta de decir verdad que los b ¥ plazas faladas son con Las que tene 3 su cargo «! solictante. Establecemos el compromeso de

vigilar of cummplimiento del horario y desernpefio, asegurando que éste JItimo no se vera afectado por of tiempo y/o frecuencia del recornida,

Do cor con o disp

la reakzaciin del proceso de adi en educackon media sup

on los antiouios 1, 2, 6, 10, 12, 28 Gitimo parrato, 31 fracoone Ity V, 33 del Acunrdo que comtiare las d
v en las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el p |
de direccion, supervision o de asesona técnca pedagogica, en la Tducacion Basica y Media Supenor se otorgs la presente Compatibilidad a partir del Dia

crerios o ndl

tecnco

para

“

con
Mes

Ako misma que serd valida hasta en tanto no cambien los amiba dos que sirderon de base para su otorgamiento.
Oroegada la compatibilidad, esth surticd afectos hasta en Lanto no cambien s conditiooes de cada o, Cargo ¢ ishon o comtrata que fue autonzada,
VALIDADO AUTORIDAD EDUCATIVA
Por:
Por:

Denaminacion{es) de lafs) entidad{es) y Seflo Oficial

Nombra, fierma, sello y puesto de los Servidores Pubficos
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ANEXO 7.
Constancia de afios de servicio.
(Documento con membrete)
“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Metepec, Estado de Méxicoa ___de de 20__.
Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente
El (La) que suscribe , Jefe (a) del Departamento de Administracion
de Personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México.
HACE CONSTAR
Que el (la) Docente , labora en el Plantel , dependiente
de este Organismo, a partir del a la fecha, con la dltima categoria de

A peticién del (la) interesado (a) se extiende la presente para los fines que a ésta convenga, a los
____dias del mes de de 20

Jefe (a) del Departamento de Administracién de Personal

Nombre y firma
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Ultimo taldn de pago.

ESTADO DE MEXICO
NOMBRE UNIDAD CLAVE DE EMPLEADO:
C DE ISSEMy™: DEPENDENCIA 5 o riw FECHA DE PAGOY
RrC: FECHA DE ING.: PEROOO
CATEGORIA NUM. DE CUENTA. NETO:
PERCEPCIONES DEDUCCIONES =)
DAY Lme 1Yo sy CLAVE =N WO
\_ TOTAL Df PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCIONES: Yy,
Secretnia de [oucacon
GO 00 O ETTULI0S RTINS 1 RO OO0
SO ANTADO R WERCO

Pagina | 38



SEMS

Sordl P

SUBSFCRETARIA DI

DRSS CECYTEM

ANEXO 7b.
Valoracion del Criterio 1. La Antigliedad en el servicio.
(Documento con membrete)
“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Municipio, Estado de México; a de de 20__.
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente
Quien suscribe, Comité de Revisidn del Plantel remite la valoracion final de Antigtiedad
en el servicio del candidato para el Proceso de promocion en el
servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.
Antiguedad en el servicio
Valoracién Puntaje del Comité Valoracion
Va'oracién final de Revisién Puntaje Mé.XimO
50
Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.
Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revision
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal del Comité de Revision Vocal del Comité de Revision
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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ANEXO 8.
Constancia de experiencia y el tiempo de trabajo en zonas de marginacion,
pobrezay descomposicién social.

(Documento con membrete)

“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Metepec, Estado de México a de de 202___

Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Por medio del presente hago constar que el (la) Docente , con R.F.C. ,
con clave de empleado (a) , ha venido laborando desde , en el Plantel

con CCT , con domicilio en: , mismo que
se encuentra ubicado en zona de alta marginacién, pobreza y descomposicién social conforme a los
indicadores del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Se extiende el presente a peticién del interesado, para participar en el Programa de promocion en el
servicio docente por Cambio de Categoria.

Director (a) Académico (a)

Nombre y firma
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Valoracién del Criterio 2. Experienciay el tiempo de trabajo en zonas de
marginacion, pobrezay descomposicion social.

(Documento con membrete)

“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

Quien suscribe, Comité de Revision del Plantel remite la valoracién final de la
experiencia y el tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social del
candidato para el Proceso de promocion en el servicio docente

por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

Experiencia y el tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicion social

Valoracion Puntaje del Comité de Valoracion
Valoracién final Revision Puntaje Maximo
50

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revisiéon Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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ANEXO 9.

Encuestas de reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con

la participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos y
compafieros docentes.

Participacion de madres o padres de familia o tutores:

1.

Pown

© NG

9.

10.

¢A su parecer el docente se muestra accesible a cualquier circunstancia de mi
hijo(a)?

¢A su parecer el docente muestra interés por sus estudiantes?

¢En su opinidn el docente promueve los trabajos en equipo en sus estudiantes?
¢En su opinién el docente promueve la comunicacion con madres y padres de
familia?

¢ En su opinién el docente apoya la educacién integral de su hijo (a)?

¢ EL docente utiliza las TIC'S como medio de apoyo en las clases de mi hijo(a)?

¢ El docente ha mejorado los conocimientos de mi hijo en la asignatura impartida?
¢ Considera que el docente propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y
confianza dentro del aula?

¢, Considera que el docente resuelve o aclara las dudas académicas a todos los
estudiantes?

En general, ¢ pienso que es un buen docente?

Participacion de alumnos:

absrwn

»

N

10.
11.

12.

¢ El docente consigue aumentar mi interés por esta asignatura?
¢ El docente promueve mantener limpias y ordenadas las instalaciones?
¢ Es accesible y esta dispuesto a brindarme ayuda académica?
¢ El docente asiste puntualmente a las clases, respetando el horario establecido?
¢Utiliza para el aprendizaje las herramientas de interaccién de las tecnologias
actuales de la informacién (correo electrénico, chats, plataformas, etc.)?
¢ El docente organiza actividades que me permiten ejercitar mi expresion oral y
escrita?
¢,El docente informa a los estudiantes de los resultados de las evaluaciones?
¢ El docente promueve actividades participativas que me permiten colaborar con mis
comparieros con una actitud positiva?
¢El docente toma en cuenta las actividades realizadas y los productos como
evidencias para la calificacion y acreditacion de la asignatura?
¢, En general me siento satisfecho con las clases impartidas por mi profesor?
¢ El docente destina la mayor parte del tiempo a actividades de aprendizaje en el
aula?
¢Las actividades de aprendizaje propuestas por el docente le dan significado a tu
tiempo invertido y favorecen la aplicacion en tu mundo real?
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¢ El docente conoce tu forma de aprender y te apoya con actividades de ensefianza,
las cuales, facilitan desarrollar tu conocimiento?

¢ El docente te guia a construir tus fortalezas para conservarlas y potencializarlas?
¢ El docente promueve la creatividad en sus actividades de aprendizaje?

¢ El docente te motiva a aprender?

¢En las actividades de aprendizaje propuestas por tu docente, encuentras el
significado a las actividades realizadas y comprendes claramente su utilidad?

¢El docente te estimula para que puedas descubrir y construir tu aprendizaje de
manera individual o grupal?

Participacién de compafieros de trabajo:

1.

wn

© N O

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢En su opinién el docente contribuye a impartir Educacion de Calidad a sus
estudiantes en el plantel?

¢En su opinién el docente contribuye con la Formacion Integral de sus estudiantes?
¢, Considero que para mi compafiero(a) es importante la educacién inclusiva dentro
del aula?

¢ El docente es empético con los estudiantes y deméas compafieros de trabajo?
¢Muestra compromiso y entusiasmo en sus actividades docentes?

¢Mantiene una relacién de respeto hacia los compafieros de trabajo?

¢ El docente asiste puntualmente a las clases, respetando el horario establecido?

¢, Desde su perspectiva el docente participa activamente en actividades de caracter
Disciplinario e Interdisciplinario?

¢, Desde su perspectiva favorece la autonomia curricular aportando en reuniones de
cuerpo colegiado, ejemplos de: conocimiento regional y local y proyectos de impacto
social para su analisis y eventual integracion a la planeacion didactica estratégica?
¢, Desde su perspectiva el docente desarrolla habilidades para tratar con sus pares y
capacidad en el manejo de conflictos?

¢, Desde su perspectiva el docente hace uso de los recursos disponibles para lograr
gue las aulas se conviertan en espacios inclusivos de aprendizaje?

¢ Desde su perspectiva el docente crea propuestas didacticas integrales para la
solucion de las dificultades de aprendizaje?

¢, Desde su perspectiva el docente hace uso de los materiales o tecnologia para el
estudio disponibles, para ofrecer mas y mejores oportunidades de aprendizaje a los
estudiantes?

¢, Desde su perspectiva el docente lleva a cabo evaluaciones de aprendizaje en el
aula de manera eficiente y eficaz?

¢Desde su perspectiva el docente trabaja en equipo de manera constructiva,
participativa, responsable y propone alternativas para mejorar los indicadores de
aprendizaje?

Pagina | 43



R
UBSECRETARIA DI

NIl CECYTEM

ANEXO 9a.
Valoracién del Criterio 3. El reconocimiento del buen desempefio por la comunidad
educativa, con la participacion de madres y padres de familia o tutores,
alumnos y compafieros docentes.

(Documento con membrete)

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20 .

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente

Quien suscribe, Comité de Revision del Plantel remite la valoracion final del
reconocimiento del buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacién de madres y
padres de familia o tutores, alumnos y compaferos docentes del candidato
para el Proceso de promocion en el servicio docente por Cambio
de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

Reconocimiento del buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros docentes

Valoracién Puntaje del Comité de Valoracién
Valoracién final Revision Puntaje Maximo
50

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Valoracién del Criterio 4. La formacion académicay de posgrado.

(Documento con membrete)

“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

Quien suscribe, Comité de Revisién del Plantel

formacién académica y de posgrado del candidato
Proceso de promocién en el servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

de 20__.

remite la valoracién final de la

para el

Formacion académica y de posgrado

Valoracién final

Valoracién Puntaje del Comité Valoracion
de Revision Puntaje Maximo
100

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revisiéon

Vocal del Comité de Revisién

Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién

Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién

Nombre y firma

Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Anexo 11.
Ejemplo de Constancia.

ANUIES

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

por haber acreditado el curso:

Exploracién de habilidades para la
docencia en Educaciéon Media Superior

impartido a través del Ambiente Virtual de Aprendizaje de la ANUIES
del 8 de marzo al 3 de abril de 2021 con una duracion de 40 horas.
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ANEXO 11la.
Valoracioén del Criterio 5. Capacitacion y actualizacién.
(Documento con membrete)
“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
Municipio, Estado de México; a de de 20 .
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente
Quien suscribe, Comité de Revision del Plantel remite la valoracién final de la
capacitacién y actualizacion del candidato para el Proceso de
promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.
Capacitacién y actualizacion
Valoracién Puntaje del Comité Valoracion
Va'oracién final de Revisién Puntaje Mé.XimO
70
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revision
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal del Comité de Revision Vocal del Comité de Revision
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Formato de contribucién o aportacién por parte del docente en el Plan de Mejora

Continua autorizado del Plantel.

(Documento con membrete)

PLAN DE MEJORA CONTINUA AUTORIZADO DEL PLANTEL

Puntuacion maxima: 130

Valoracion -
; Valoracion
o ., . . ., : : Puntaje del :
No. Criterio de valoracién Descripcién de la contribucion o Evidencia o Puntaje
Comité de .
. Maximo
Revision
FORMACION DUAL
Constancia del subdirector académico en donde se
informa que el docente forma parte de DUAL,
Docentes DUAL del componente , d p .
. entregé sus planes de formacion revisados y
profesional: ; .
autorizados, tiene completos sus reportes de
1 D . evaluacion mensual, cuenta con los reportes 50
Disefia, implementa y da .
. ., semanales de aprendizaje del alumno y cuenta con
seguimiento al plan de formacién del L ) .
el reporte de incidencias y como fueron atendidas.
alumno
(Anexo 12a)
Docentes DUAL del componente [ Constancia del subdirector académico en donde se
basico y propedéutico: informa que el docente forma parte de DUAL,
entregd sus planes de formacion revisados vy
Disefia e implementa un plan de |autorizados, tiene completos sus reportes de
2 trabajo con estrategias didacticas [ evaluacibn mensual, cuenta con los reportes 50
pedagdgicas, innovadoras para que | semanales de aprendizaje del alumno y cuenta con
los alumnos puedan llevar de |el reporte de incidencias y como fueron atendidas.
manera alternada el aprendizaje de | (Anexo 12a)
la escuela y la empresa
CERTIFICACIONES
Constancia del subdirector académico en donde se
informa que el docente forma parte del programa de
. certificaciones laborales, entreg6 su plan de trabajo
Presenta el plan de trabajo de . . g p o )
. _ revisado y autorizado, que prepara la evaluacion de
asesoramiento, seguimiento vy . : .
i la competencia de los estudiantes, recopila las
3 control, a fin de que los alumnos 50

obtengan las certificaciones

laborales

evidencias, emite un juicio, retroalimenta y presenta
los resultados de evaluacién de competencias del
candidato, contribuyendo a la meta establecida por
el plantel. (Anexo 12b)

EMPLEABILIDAD
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CECYTEM

DUCACION MEDIA SUPE
PLAN DE MEJORA CONTINUA AUTORIZADO DEL PLANTEL
Puntuacién maxima: 130
Valoracion -
. Valoracion
o ., . . ., : : Puntaje del :
No. Criterio de valoracién Descripcién de la contribucion o Evidencia . Puntaje
Comité de ..
. Maximo
Revision
o . Constancia del subdirector académico en donde se
Disefia, implementa y evalla un|. . .
. - informa que el docente entreg6 su plan de trabajo
proyecto de insercion laboral para la . . .
4 ; . revisado y autorizado, que integra la parte de 50
mejora continua conforme a suf. L, L
. . implementacion y evaluacion. (Anexo 12c)
asignatura, en el sector productivo
DOCENCIA Y DESARROLLO CURRICULAR
Participacion en la actualizacién de
los planes rograma de estudio, - . ., L .
. P y prog . ) Solicitar a la Direccion Académica la constancia
5 bajo la metodologia establecida, : 30
. . ., | correspondiente.
autorizada  por la Direccion
Académica
ESTUDIANTES
L o Constancia del subdirector académico en donde se
Disefia, implementa, da seguimiento | . . .
. .. |informa que el docente entregd su plan de trabajo
y control a un plan de nivelacion i i .
o . revisado y autorizado, donde se verifiqgue el
6 académica por asignatura a su cargo 30

que asegure el perfil de ingreso a la
siguiente asignatura

cumplimiento del perfil de ingreso en la asignatura
siguiente. (Anexo 12d)

Director (a) del Plantel

Nombre y firma
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Anexo 12a.
Formato de constancia de que acredita el disefio, implementacién y seguimiento al
plan de formacion del alumno en formacion dual.

(Documento con membrete)

Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), cumple cabalmente con lo siguiente:
(Solamente enlistar los puntos que se cumplen)

e Funge como tutor dual en el componente (basico, propedéutico o profesional) en la
(asignatura o carrera) de ;

e Entreg6 su(s) plan(es) de formacion revisado(s) y autorizado(s);

e Cuenta con sus reportes de evaluacion mensual completos;

e Cuenta con los reportes semanales de aprendizaje del alumno completos vy,

e Cuenta con el(los) reporte(s) de incidencias y como fueron atendidas.

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.

A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion
en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 12b.

Formato de constancia que acredita la presentacién del plan de trabajo de
asesoramiento, seguimiento y control de certificaciones laborales de
estudiantes.

(Documento con membrete)

Municipio, Estado de México; a de de 20__.
Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), cumple cabalmente con lo siguiente:
(Solamente enlistar los puntos que se cumplen)

e Funge como asesor de estudiantes para la certificacién en el estandar de competencia
laboral con cddigo .

e Entreg6 su(s) plan(es) de formacion revisado(s) y autorizado(s);

e Prepara la evaluacion de la competencia de los estudiantes;

e Recopila las evidencias de la competencia de los estudiantes,

o Emite el juicio de las evidencias de los estudiantes y,

e Retroalimenta y presenta los resultados de evaluacién de competencias de los estudiantes,
contribuyendo a la meta establecida por el plantel.

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.
A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion

en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20 .

Sin més por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 12c.
Formato de constancia que acredita el disefio, implementacion y evaluacién un
proyecto de insercion laboral para la mejora continua conforme a su
asignatura, en el sector productivo.

(Documento con membrete)

Municipio, Estado de México; a de de 20 .

Comité de Revisién

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el
nombramiento base), entregé su plan de trabajo revisado y autorizado respecto al disefio,
implementacion y evaluacion del proyecto ; el cual esta orientado a la mejora
continua en el sector productivo, conforme a la asignatura o médulo profesional que el docente en
cuestion imparte.

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.

A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion
en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 12d.
Formato de constancia que acredita el disefio, implementacion, seguimiento y
control del plan de nivelacion académica por asignatura a su cargo que
asegure el perfil de ingreso a la siguiente asignatura.

(Documento con membrete)
Municipio, Estado de México; a de de 20 .

Comité de Revisién
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), entregé su plan de trabajo revisado y autorizado respecto al disefio,
implementacion, seguimiento y control del plan de nivelacion académica conforme a la asignatura o
modulo profesional que el docente en cuestion imparte, asegurando el perfil de ingreso a la
asignatura o médulo profesional precedente.

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.
A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion

en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 12e.
Valoracién del Criterio 6. Las aportaciones en materia de mejora continua
en la educacion, la docencia o la investigacion.

(Documento con membrete)

“2022. Aino del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20__.

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente

Quien suscribe, Comité de Revision del Plantel remite la valoracién final de la
intervencién en acciones de Mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacién del
candidato para el Proceso de promocion en el servicio docente

por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

Aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacién

Valoracion Puntaje del Comité de Valoracion
Valoracion final Revision Puntaje Maximo
130

Por lo anterior, se anexa al presente la tabla de ponderacion y portafolio de evidencias.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revision
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revision Vocal del Comité de Revision
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Anexo 13.
Formato de constancia que acredita la tutoria o acompafamiento a los alumnos
para su participacion en actividades de ambito académico, previo plan de
trabajo autorizado.

(Documento con membrete)

Municipio, Estado de México; a de de 20 .
Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), brindd tutoria o acompafiamiento a los alumnos del (de los) grupo(s)
para su participacién en actividades de ambito académico, previo plan de trabajo
autorizado tales como:

(Solamente enlistar los puntos que se cumplen)

e Fortalecimiento Académico en las areas de lectura y matematicas (PLANEA);

e Olimpiadas del Conocimiento;

e Concurso Estatal de Matematicas;

e Proyectos de la SEMS y/o Coordinacion Nacional (MatematlA, Tecnolochicas, Samsung,
Cuentas Contigo, etc.);

e Concurso estatal de emprendimiento;

e Concurso estatal de Robotica,;

e Desarrollo de Proyectos de Emprendimiento;

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.
A peticion del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion

en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin més por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 13a.

Formato de constancia que acredita la participaciéon en el disefio, implementacion,
evaluacién y control del plan de trabajo para la certificacion del desarrollo de las
habilidades blandas en los estudiantes de acuerdo con las metas establecidas por
el plantel.

(Documento con membrete)

Municipio, Estado de México; a de de 20 .
Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), participd en el disefio, implementacion, evaluacién y control del plan de trabajo
para la certificacion del desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de acuerdo con las
metas establecidas por el plantel.

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.

A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion

en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 13b.

Formato de constancia que acredita la participacién en el disefio, implementacion,
evaluacién y control del plan de trabajo para la certificacion del desarrollo de las
habilidades duras en los estudiantes de acuerdo con las metas establecidas por el
plantel.

(Documento con membrete)

Municipio, Estado de México; a de de 20__.
Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), participd en el disefio, implementacion, evaluacién y control del plan de trabajo
para la certificacion del desarrollo de las habilidades duras en los estudiantes de acuerdo con las
metas establecidas por el plantel.

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.

A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion

en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 13c.
Formato de constancia que acredita la participacion en actividades extraescolares
qgue fomenten la formacion civica, cultural y deportiva de los estudiantes, previo
plan de trabajo autorizado

(Documento con membrete)
Municipio, Estado de México; a de de 20__.
Comité de Revision
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe , Subdirector(a) académico(a) del plantel , hago
constar que el (la) C. , que ostenta la plaza de (como indica el

nombramiento base), participé en actividades extraescolares que fomentan la formacion civica,
cultural y deportiva de los estudiantes, previo plan de trabajo autorizado tales como:

(Solamente enlistar los puntos que se cumplen)

e Evento de interculturalidad,;

e Preparacién de alumnos para actos civicos (desfiles, concurso de escolta, bandas de
guerra);

e Preparacion de alumnos en talleres de artes (oratoria, poesia, canto, pintura, danza, musica,
y teatro);

e Preparacion de alumnos para eventos deportivos (Futbol, Basquetbol, Voleibol y Atletismo);

e Cuidado del medio ambiente con impacto en el plantel o en la comunidad;

e Fomento a las tradiciones mexicanas (Dia de muertos, Navidad, Fiestas Patrias, etc.).

Lo anterior, conforme a las evidencias que se anexan a la presente.
A peticién del (Ia) interesado(a), se extiende la presente para participar en el Programa de promocion

en el servicio docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, alos ___ dias del mes de de20__ .

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Subdirector (a) Académico (a) de plantel

Nombre y firma
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Valoracién del Criterio 7. Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento
académico y formacion integral del educando.

(Documento con membrete)

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por

Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente

Quien suscribe, Comité de Revision del Plantel

educando del candidato

de

de 20 .

remite la valoracién final de la
participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del

servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

para el Proceso de promociéon en el

Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y
formacion integral del educando

Valoracién Puntaje
del Comité de
Revision

Valoracion
Puntaje Maximo

7.1. Tutoria o acompafiamiento a los alumnos para su participacion en
actividades de ambito académico, previo plan de trabajo autorizado.

40

7.2. Participacion en el disefio, implementacion, evaluacion y control del plan
de trabajo para la certificacién del desarrollo de las habilidades blandas en
los estudiantes de acuerdo con las metas establecidas por el plantel.

40

7.3. Participacion en el disefio, implementacion, evaluacién y control del plan
de trabajo para la certificacion del desarrollo de las habilidades duras en los
estudiantes de acuerdo con las metas establecidas por el plantel.

40

7.4. Participacion en actividades extraescolares que fomenten la formacién
civica, cultural y deportiva de los estudiantes, previo plan de trabajo
autorizado.

10

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revisiéon

Vocal del Comité de Revisién

Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién

Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién

Nombre y firma

Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Formato de actividades de tutoriay acompafiamiento docente y sus respectivas

evidencias.

(Documento con membrete)

Formato de actividades de tutoria y acompafiamiento docente y sus

respectivas evidencias.

Descripcién de tutorias
realizadas

Evidencia de
valoracion

Valoracion

Puntaje del
Comité de
Revision

Valoracién
Puntaje
Maximo

Participacion en el disefio,
implementacién, evaluacién y
control del plan de trabajo para
la certificacion en el estandar
CONOCER EC0217.01 de los
docentes de nuevo ingreso en
un lapso de tiempo no mayor a
un afio.

Plan de trabajo de
tutoria avalado por el
Subdirector Académico.

Certificado del docente
tutorado.

Participacibn en el disefio,
implementacién, evaluacién y
control del plan de trabajo para
la certificacién en el estandar
CONOCER ECO0076 de los
docentes de nuevo ingreso en
un lapso de tiempo no mayor a
un afio.

Plan de trabajo de
tutoria avalado por el
Subdirector Académico.

Certificado del docente
tutorado.

70

Director (a) de plantel

Nombre y firma
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Anexo 14a.
Valoracién del Criterio 8. Actividades de tutoria 0 acompafiamiento.

(Documento con membrete)

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20 .

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente

Quien suscribe, Comité de Revisién del Plantel remite la valoracién final de las
actividades de tutoria 0 acompafamiento docente del candidato
para el Proceso de promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-
2023.

Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente

Valoracion Puntaje del Comité Valoracion
Valoracién final de Revision Puntaje Maximo
70

Por lo anterior, se anexa al presente el portafolio de evidencias.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma

Pagina | 64



SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Anexo 15.
Ejemplo de Portada, Contraportada, Hoja Legal, Constancia de aceptacion de
publicacién.
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Anexo 15a.
Valoracién del Criterio 9. Las publicaciones académicas o de investigacion.

(Documento con membrete)

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20 .

Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.

Presente
Quien suscribe, Comité de Revisién del Plantel remite la valoracién final de las
publicaciones académicas o de investigacion del candidato para

el Proceso de promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

Publicaciones académicas o de investigacion

» Valoracion Puntaje del Comité de Valoracion
Valoracion Revision Puntaje Maximo
final 50

Por lo anterior, se anexa al presente la portada, la contraportada, la hoja legal de las publicaciones,
o bien, la constancia de aceptacion de la publicacion.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Anexo 16.
Formato de Valoracién de Planeacion Estratégica.

(Documento con membrete)

PLANEACION ESTRATEGICA (PE) (PUNTAJE 50)

NOMBRE DEL PLANTEL:

DOCENTE: SEMESTRE:

ASIGNATURA: FECHA:

Lista de cotejo 1

Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la comuna Sl, cuando el docente muestre el producto y
la columna NO cuando no se demuestre el producto sefalado en la planeacion estratégica.

No. | Accion | Puntaje | Si | No | OBSERVACION
Datos de identificacion
1 Institucién 0.2
2 Nombre del Plantel 0.2
3 Clave del Centro de Trabajo 0.2
4 Nombre de la Asignatura o Mddulo 0.2
5 Docente(s) 0.2
6 Especialidad 0.2
7 Semestre 0.2
8 Numero de parcial donde aplicard 0.2
9 Numero de planeacion 0.2
10 Titulo de la Planeacién Estratégica 0.2
11 % de la PE en la evaluacién formativa del parcial 0.2
Intenciones formativas
12 Propdsito de la planeacién estrategia 0.9
13 Eje 0.2
14 Componentes 0.2
15 Contenido central 0.2
16 Contenidos especificos 0.2
17 Aprendizajes esperados 0.2
18 Productos esperados 0.3
19 Competencias Genéricas y Atributos 0.2
20 Competencias Disciplinares y/o profesionales 0.2
21 Habilidades Socioemocionales 0.2
22 Perfil previo al curso 0.2
23 Perfil posterior al curso 0.2
24 Habilidades blandas 0.2
25 Habilidades duras 0.2
Momentos
Inicio
26 Evaluacion diagnéstica 3.0
27 Recuperacién de conocimientos previos 3.0
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28 | Introduccién al tema | 3.0
Desarrollo
29 Descripcién de actividades 3.0
30 Mencién de las técnicas did4cticas utilizadas 3.0
31 Evaluacion formativa, asi como agentes de la 3.0
evaluacion '
Cierre
32 Recapitulacion 3.0
33 Formalizacion de conceptos 3.0
34 Evaluacién sumativa. 3.0
Pertinencia pedagégica
Indicadores de nivel cognitivo
35 Se observe el desarrollo en niveles taxonémicos 0.3
36 Se observa en instrumentos de evaluacion 0.3
Estilos de aprendizaje
37 Actividades Auditivas 0.2
38 Actividades Visuales 0.2
39 Actividades Audiovisuales 0.2
40 Actividades Multisensoriales 0.2
Estrategias de ensefianza-aprendizaje
a1 De indagacion de conocimiento previos (Incluye 03
minimo una) '
Promueven la comprension mediante la
42 organizacion de la informacioén (Incluye minimo 0.3
una)
43 Estrategias Grupales (Incluye minimo una) 0.3
Metodologias activas (incluye minimo una)
44 Aprendizaje Basado en Problemas
45 Aprendizaje Basado en Proyectos 6.0
46 Estudio de Caso
Alineacién pedagégica
Utiliza dos corrientes pedagdgicas, teoria de
47 aprendizaje: conductivos, constructivismo, 1.3
sociocultural, cognitivismo (utiliza minimo dos)
Existe correspondencia de los aprendizajes
48 . . ; 0.8
esperados con la metodologia activa aplicada
Existe correspondencia de los aprendizajes
49 esperados con la estrategia de ensefianza 0.5
aprendizaje aplicada
Existe correspondencia entre las competencias y
50 el grado de complejidad de las actividades 0.5
desarrolladas en la secuencia didactica
Los materiales propuestos contribuyen al
51 desarrollo del grado de complejidad que solicitan 0.2
las competencias
Existe correspondencia entre las actividades de
52 los momentos de la planeacién didactica y 0.5
habilidades blandas
Empleabilidad
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53 Competencias de productividad 0.4
54 empleabilidad de la secretaria de trabajo y 0.4
prevision social ]
Agentes de evaluacion
55 Auto- evaluacion 0.4
56 Co- evaluacién 0.4
57 Hetero- evaluacién 0.4
58 Instrumentos de evaluacién 0.4
Recursos
59 Bibliografia Fisica 0.2
60 Bibliografia Digital 0.2
61 Materiales 0.2
62 Espacios fisicos 0.2
63 Equipo 0.2
Tecnologia educativa
64 Objetos Virtuales de Aprendizaje 0.8
65 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 0.3
66 Tecnologia para el Aprendizaje y el Conocimiento 0.3
67 Tecnologia para el Empoderamientoy la 03
Participacion '
Subdirector Académico de Plantel Director (a) de Plantel
Nombre y firma Nombre y firma
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Anexo 17.
Formato de Supervision de Clase.
(Documento con membrete)
SUPERVISION DE CLASE (PUNTAJE 110)
PLANTEL: | C.CT: CICLO ESCOLAR:
NOMBRE DEL . i
R SEMESTRE: GRUPO:
OBSERVADOR: FECHA: TIEMPO ACTUAL:
_ . . NO. DE ALUMNOS
TIPO DE CLASE: Presencial — Virtual ATENDIDOS
ASIGNATURA/MODULO- ,
T CONTENIDO ESPECIFICO:
APRENDIZAJE PRODUCTO DE
ESPERADO : APRENDIZAJE:
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
GENERICAS Y DISCIPLINARES/
ATRIBUTOS: PROFESIONALES:

Competencia por evaluar:

Comunicativa: Capacidad del docente para comunicar sus ideas y motivar a los estudiantes a
expresar las suyas mediante la argumentacion y la discusion, escuchando el punto de vista de los

demaés.
Guia de Observacion 1
Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la columna Sl, cuando el docente muestre el
desempefio y la columna NO cuando no se demuestre el desempefio sefialado en la planeacién estratégica.
No. Accién Puntaje | Si | No Observacién
1 Se cuenta con planeaciones estratégicas. 3.0
Explica con claridad los aprendizajes, propdsitos y
2 competencias a lograr del curso unidad de 2.0
aprendizaje gue se esta tratando.
3 Promueve el uso del debate y la discusion entre los 10
alumnos. '
4 Escucha los puntos de vista y promueve la libre 10
exposicion de las ideas y opiniones. '
Estimula la participacién activa de los estudiantes. 1.0
6 Logra motivar a los alumnos y demuestra que se 10
preocupa por ellos. '
Promueve el trabajo en equipos para incentivar la
7 cooperacion y el aprendizaje basado en problemas y 2.0
Orientado a proyectos.

Pedagdgica: Capacidad del docente para:

Estimular a los estudiantes a aprender mediante estrategias de aprendizaje basadas en el trabajo

cooperativo y el autoaprendizaje.

Promover aprendizajes mediante estrategias eficaces, de manera sistematica y organizada, para

el desarrollo de las competencias del MCC.
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Guia de Observacion 2

Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la comuna Sl, cuando el docente muestre el desempefio
y la columna NO cuando no se demuestre el desempefio sefialado en la planeacién estratégica.

No. Accioén Puntaje | Si | No Observacién

Motiva a los alumnos a adquirir nuevos
8 conocimientos mediante el trabajo individual y 2.0
colaborativo.

Realiza recuperacion de saberes (pregunta

detonadora). 2.0

Las clases tienen una estructura bien definida (por

10 ; ;
ejemplo, se nota un apertura, desarrollo y cierre).

3.0

Las actividades estan alineadas con las tablas de
11 X ; 2.0
contenidos (programa de estudios).

Estimula a los alumnos para que construyan su
12 | propio conocimiento y los orienta sobre las fuentes 25
de informacion.

Utiliza diversas estrategias de aprendizaje y no solo

S 25
la exposicién oral.

13

Aplica la evaluacion formativa, mediante la revision
de tareas, trabajos y examenes. Explica la manera
de solucionar errores o insuficiencias en el
aprendizaje.

14 3.0

Favorece en clase el trabajo colaborativo y la
15 interaccién entre alumnos y docentes, lo que facilita 2.5
la comprension y el aprendizaje de los temas.

Desarrolla actividades del nivel operativo 3
16 (Aprendizaje Basado en Casos, Aprendizaje por 5.0
Proyectos y/o Aprendizaje Basado en Problemas).

Desarrolla actividades relacionadas al proyecto

17 2.0
transversal.

18 Propone actividades donde se desarrollen los 4.0
niveles taxonémicos. '
Evalla los procesos de ensefianza y/o de

19 o ; ., 3.0
aprendizaje utilizando instrumento de evaluacion.

20 | Se hace uso de aula invertida. 2.5

21 Se lleva a cabo el portafolio de evidencia digital y/o 25
fisico. '
Lleva una buena conduccién de la clase (introduce

22 el tema, desarrolla los puntos principales, interactia 3.0

con los estudiantes e induce su participacion).

Utiliza recursos tecnolégicos para facilitar la
comprension y el aprendizaje: Objetos Virtuales de
23 | Aprendizaje (libros digitales, manuales, 4.0
problemarios, tutoriales, simuladores, podcast,
paginas web, etc.)

Motiva y orienta a los estudiantes para que localice,
24 | analice y aproveche informacién de distintas fuentes 3.0
bibliograficas o digitales.
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Muestra un conocimiento amplio y actualizado de los

25 . 5.0
temas que esta tratando.
Emplea los materiales educativos disponibles en el

26 | aula, laboratorio o taller en que realiza su actividad 25
docente.

27 Utiliza recursos de apoyo, materiales pertinentes y 3.0
llamativos. ]

Actitudes, habitos y valores.

Guia de Observacion 3

Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la comuna Sl, cuando el docente muestre el desempefio
y la columna NO cuando no se demuestre el desempefio sefialado en la

laneacién estratégica.

No. Accioén

Puntaje

Si

No

Observacion

28 Inicia y termina puntualmente su clase

3.0

Establece los criterios de exigencia marcando

29 tiempo para las actividades/productos.

2.0

Informa sobre los alumnos que no realizan
30 | actividades o detecto alguna problemética en su
desempefio.

2.0

Implementa la mejora continua con apoyo de los
31 | alumnos aceptando los comentarios del grupo para
identificar las areas de oportunidad

3.0

Cuenta con dominio del tema, es ordenado y
presenta la informacion y materiales previendo con
anticipacién su funcionamiento, asi como que sean
acordes a la planeacién didactica

32

4.0

Dirige la mirada a todos los alumnos durante el
desarrollo de la sesion, emplea expresiones faciales,
gestos, ademanes, posturas, congruentes con el
contenido que se esta transmitiendo, mantiene una
postura dindmica acorde a las condiciones de
interaccién

33

3.0

Realiza cambio en el volumen y entonacion durante
la interaccion con el grupo y utiliza variantes de

34 | tono/modulacién linglistica en la comunicacién que
facilite la comprension de los mensajes a todos los

alumnos

3.0

Socioafectiva: Actitudes del docente para favorecer el aprendizaje de los estudiantes y crear un

clima emocional adecuado.
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Guia de Observacion 4

Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la comuna Sl, cuando el docente muestre el desempefio
y la columna NO cuando no se demuestre el desempefio sefialado en la planeacién estratégica.

No. Accioén Puntaje | Si | No Observacién

Practica y promueve el respeto a la diversidad de
35 | creencias, valores, ideas y practicas sociales entre 2.0
los estudiantes.

Favorece el didlogo como mecanismo para la
36 | solucion de diferencias o discrepancias entre los 2.0
estudiantes.

Desarrolla actividades para adquirir habilidades

. . 2.0
socioemocionales.

37

Estimula la participacion de los estudiantes en la
38 | definiciébn de normas de trabajo y convivencia, y las 3.0
hace cumplir.

Promueve la integracion, mantiene el interés y
39 | brinda apoyo a los alumnos en el logro de los 2.0
resultados del aprendizaje

Promueve el desarrollo de una conciencia civica,
ética y ecoldgica en los estudiantes, asi como su
interés por su escuela, su comunidad y el entorno
global

40 3.0

Retroalimenta al grupo sobre areas de oportunidad

encontradas. 20

41

Alienta a los estudiantes para que expresen sus
42 opiniones en un marco de respeto, y las toma en 2.0
cuenta.

Facilita la integraciéon armoénica de los estudiantes al

2.0
entorno

43

Subdirector Académico de Plantel Director (a) de Plantel

Nombre y firma Nombre y firma
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Anexo 18.

Formato de Supervision Administrativa.

(Documento con membrete)

CECYTEM

SUPERVISION ADMINISTRATIVA (PUNTAJE 30)

DATOS DEL CANDIDATO:

NOMBRE DEL PLANTEL:

DOCENTE:

‘ CURP:

NOMBRAMIENTO H/S/M:

Guia de Observacion 1

Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la comuna Sl, cuando el docente muestre cumplimiento y la columna
NO cuando no se demuestre el cumplimiento sefialado en la planeacién estratégica.

No. Accién Puntaje Si | No Observacion
1 Inicia y termina puntualmente sus sesiones en el aula. 15
Cumple con los acuerdos establecidos en las reuniones de
2 . 15
Academia Local.
3 Entrega en tiempo y forma las Planeaciones Didécticas. 15
Ejecuta las Planeaciones Didacticas en los tiempos
4 ) 1.5
establecidos de acuerdo a lo planeado.
5 Entrega de manera oportuna la documentacion solicitada. 15
6 En caso de ausencia, proporciona anticipadamente 15
actividades a desarrollar para los alumnos. )
7 Las comisiones institucionales las desempefia con eficiencia y o5
eficacia. '
8 Atiende recomendaciones de manera inmediata sobre su labor 15
diaria. '
9 El docente muestra una actitud propositiva, asertiva e o5
innovadora. '
El docente se conduce con sus comparieros, alumnos, padres
10 o . .. 15
de familia y autoridades, con amabilidad y respeto.
Atiende de manera oportuna sobre sucesos o hechos que
11 afectan a sus grupos a cargo e informa de ello a las 2.5
autoridades del plantel.
12 Cuida su limpieza y presentacion formal. 15
13 Reconoce los limites de su marco de actuacion, para resolver o5
las situaciones que se le presentan. )
14 Muestra disposicion favorable para la evaluacién docente. 2.5
Se integra y trabaja permanentemente en equipo con la
15 . 15
Academia Local.
16 Controla al grupo sin retirar al alumno de clase. 25

Subdirector Académico de Plantel

Director (a) de Plantel

Nombre y firma

Nombre y firma
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Anexo 19.
Formato de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

(Documento con membrete)

VALORACION DE ENSENANZA APRENDIZAJE (PUNTAJE 110)

DATOS DEL CANDIDATO:

NOMBRE DEL PLANTEL:

DOCENTE: CURP:

NOMBRAMIENTO H/S/M:

Lista de cotejo 1

Instrucciones para el observador: Marque con una “X” en la comuna Sl, cuando el docente muestre las evidencias
correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productos sefialados.

No. | Accién | Puntaje | Si | No | Observacion

Evidencias entregadas

1 Planeaciones estratégicas firmadas y selladas 10

2 Instrumentos de evaluacion 7

3 Matriz de evaluacion 7

4 Portafolio de evidencia de alumnos de acuerdo a 7
asignatura y/o submédulos que imparte

5 Listas de calificaciones 6

6 Listas de asistencia 6

Informe final del curso

7 Porcentaje de concrecion de los aprendizajes clave 7

8 Nivel alcanzado de las competencias (genéricas, 5
disciplinares y profesionales.

9 Reporte del proceso de aprendizaje y del grupo 6

10 Descripcion de probleméticas y ajustes a la planeacion y 6
su resolucion.

11 Informe del logro obtenido de los indicadores académicos
(aprobacién y aprovechamiento)

12 Resultados de la apreciacién estudiantil

Se presenta el informe de la autoevaluacion

13 Describe las areas de oportunidad en su praxis docente

14 Describe las fortalezas de su praxis docente

15 Propuesta de mejora continua en estrategias de 6
ensefianza-aprendizaje.

16 Deteccion de necesidades de funcion y capacitacion 6
docente.

17 Estrategias de mejora en indicadores académico 6
(aprobacién-reprobacion)

Subdirector Académico de Plantel Director de Plantel
Nombre y firma Nombre y firma
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Anexo 20.
Valoracién del Criterio 10. Desempefio en el Plantel.
(Documento con membrete)
“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Municipio, Estado de México; a de de 20 .
Consejo Dictaminador del Proceso de promocién en el servicio docente por
Cambio de Categoria, para el ciclo escolar 2022-2023.
Presente
Quien suscribe, Comité de Revisién del Plantel remite la valoracion final del
desempefio en el plantel del candidato para el Proceso de

promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria, ciclo escolar 2022-2023.

Valoracion Puntaje del | Valoracion Puntaje
Elemento a evaluar o L fs
Comité de Revisién Méaximo
Planeacién Estratégica 50
Supervision de clase 110
Supervision administrativa 30
Evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje 110

Por lo anterior, se anexa al presente el portafolio de evidencias.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

Secretario del Comité de Revision Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién Vocal del Comité de Revisién
Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revision

Nombre y firma
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Anexo 21.
Ficha de Registro.

Con fundamento en la Base Segunda, Tercera, Quinta y Sexta de la Convocatoria
para el Proceso de promocion en el servicio docente por Cambio de Categoria del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México, ciclo escolar
2022-2023 (Promocién horizontal); le comunico que usted ha sido aceptado para
participar en la Fase de Valoracidén de dicho proceso:

FOLIO:
PLANTEL:

CCT:

CURP:

RFC:

NOMBRE :

CORREO PERSONAL:
TELEFONO PARTICULAR:
TELEFONO LOCAL:
DOMICILIO PARTICULAR:
NOMBRAMIENTO:

PLAZA DE JORNADA O NIVEL AL QUE
ASPIRA:

La documentacién se recibird con la reserva de verificar su autenticidad; cuando
se compruebe que un aspirante haya proporcionado informacién o documentacidn
apécrifa o falsa, quedard eliminado del proceso de Promocién en cualquiera de las
fases, incluso si ya se le hubiese asignado un nombramiento al cargo, el cual
quedard sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal
en las que pudiera incurrir.

Responsable de la Mesa de Registro del Aspirante
Comité de Revisiodn
Nombre y firma Nombre y firma
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Anexo 22.
Ficha de No Aceptacion.

Datos del aspirante

CURP:

NOMBRE :

CORREO PERSONAL:
TELEFONO PARTICULAR:

Dictamen

Se da por concluida su participacidén en proceso de Promocidén en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de México, Ciclo Escolar 2022-2023 (Promocidn
horizontal), toda vez que no cumple con los requisitos establecidos en las
Orientaciones Especificas del Programa de Promociodn en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de México para el ciclo escolar 2022-2022, emitidas el 5 de diciembre de
2022, asi como en la Convocatoria correspondiente.

Requisito(s) que no se cumple(n)

[:] Contar con nombramiento definitivo.

[:] Estar activo en la funcién docente en el plantel en el cual desea
promoverse al momento de registro en el proceso de seleccidn.

Acreditar haber ejercido la funcién docente en el plantel de adscripcién
por un periodo minimo de dos afios sin interrupcién al momento del registro
de su participacién en el proceso de seleccién.

[:] Acreditar que ha ocupado la categoria que ostenta al momento de emitirse
la presente convocatoria, por un periodo de al menos dos afos sin
interrupcion.

[:] Haber transcurrido al menos dos anos a partir su Ultima Promocidén en el
servicio docente.

Acreditar el grado académico establecido por el Colegio de Estudios
[:] Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México, para la plaza vacante
que se establezca en la Convocatoria.
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Contar con titulo y cédula profesional de la licenciatura en la ensefanza
del inglés o equivalente, y demostrar que cuentan con la Certificaciodn
Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 12.

No contar en su expediente con nota desfavorable de dos ahos inmediatos
anteriores a la emisidén de la presente convocatoria.

Cumplir con las reglas de compatibilidad de plazas.

Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion,
establecidos en la base sexta de esta convocatoria.

oo U

Especifique:

Responsable de la Mesa de Registro del Comité

. . Aspirante
de Revisidn P

Nombre y firma Nombre y firma
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Anexo 23.
Checklist de requisitos para el registro.

Con fundamento en la Base Segunda, Tercera, Quinta y Sexta de la Convocatoria
para el proceso de Promocién en el servicio docente por cambio de Categoria del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México, Ciclo Escolar
2022-2023 (Promocién horizontal); se recibe la siguiente documentacién:

Requisitos para participacién y documentales

Requisito Base Tercera Si No

Registro federal de contribuyentes (RFC)

Clave Unica de registro de poblacién (CURP)

Nombramiento definitivo en la plaza que ostenta

Constancia de estar activo y frente a grupo

Constancia de Acreditar la funcién docente

Constancia de Acreditar categoria por un periodo minimo de dos afios

Constancia de Promocién

Titulo profesional y Cédula profesional que acredite el perfil plaza la plaza vacante

CENNI vigente (minimo nivel 12)

Constancia de No contar con Nota Desfavorable

Carta bajo protesta de decir verdad que no cuenta con sancién administrativa

Solicitud y Dictamen de compatibilidad de plazas

Carta bajo protesta de decir verdad de no contar con otro nombramiento

Carta de aceptacion de las Bases de la convocatoria

Fotografia digital tamafio infantil
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Requisitos documentales de los criterios de valoracién

Requisito Base Sexta Si No

Constancia de antigiiedad en el servicio y ultimo talon de pago; valoraciéon del Criterio 1. La
Antigiiedad en el servicio.

Constancia de zona de marginacion, pobreza y descomposicion social, de acuerdo al CONEVAL;
valoracidn del Criterio 2. Experiencia y el tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y
descomposicidn social.

Valoracién del Criterio 3. El reconocimiento del buen desempefio por la comunidad educativa, con
la participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros docentes.

Titulo y cédula Profesional del Ultimo grado de estudios y/o CENNI; valoracién del Criterio 4. La
formacién académica y de posgrado.

Constancias de Cursos, Talleres, Certificaciones o Diplomados (minimo 20 horas acumuladas) los dos
ultimos afos; valoracién del Criterio 5. Capacitacion y actualizacion.

Formato de contribuciéon o aportacion por parte del docente en el Plan de Mejora continua
autorizado del Plantel y portafolio de evidencias; valoracién del Criterio 6. Las aportaciones en
materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la investigacion.

Valoracién del Criterio 7. Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y
formacién integral del educando y portafolio de evidencias.

Formato de actividades de tutoria y acompafiamiento docente y sus respectivas evidencias y
portafolio de evidencias; valoracion del Criterio 8. Actividades de tutoria o acompafiamiento.
Portada, la contraportada, la hoja legal de las publicaciones, o bien, la constancia de aceptacion de
la publicacidn; valoracidn del Criterio 9. Las publicaciones académicas o de investigacion.
Valoracién del criterio 10. Desempefio en el plantel con el portafolio de evidencias que incluya todo
el sustento de los elementos a evaluar: Planeacion Estratégica, Supervision de clase, Supervisién
administrativa y Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

La documentacidn se recibird con la reserva de verificar su autenticidad; cuando
se compruebe que un aspirante haya proporcionado informacidén o documentacion
ap6crifa o falsa, quedard eliminado del proceso de seleccién en cualquiera de las
fases, incluso si ya se le hubiese asignado un nombramiento al cargo, el cual
quedara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal
en las que pudiera incurrir.

Responsable de la Mesa de Registro del Aspirante
Comité de Revisiodn
Nombre y firma Nombre y firma

Anexo 23.
Predictamen del Comité de Revision.

En cumplimiento con la Base Séptima. Proceso de Valoracién de la Convocatoria
para el proceso de Promocidén en el Servicio Docente por Cambio de Categoria del
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México, Ciclo Escolar
2022-2023 (Promocidén horizontal); la cual refiere en el punto 2 que: “La
valoracion del nivel de cumplimiento de los 10 criterios establecidos en la Base
sexta de la presente convocatoria tendra dos etapas, la primera la realizara un
Comité de Revisidén constituido en el plantel , que fungira como el
6rgano colegiado que verificara el cumplimiento de los requisitos, asignara una
puntuacion sobre los «criterios de valoracién y emitira el predictamen
correspondiente”, de igual forma con fundamento en la Base Segunda, Tercera,
Quinta y Sexta de la Convocatoria en mencién, asi como en las Orientaciones
Especificas del Programa de Promocidon en el Servicio Docente por Cambio de
Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
México para el ciclo escolar 2022-2023, emitidas el 5 de diciembre de 2022; se
asienta a continuacidén que en funcidon a las evidencias documentales presentadas
ante este Comité de Revisidén, el (la) C. , participante en el
presente Proceso de Promocién con numero de folio , obtiene el
siguiente puntaje:

Valoracion
Puntaje
del Comité
Revisor

Valoracion
Puntaje
Maximo

Criterio de Valoracion

1 Antigiiedad en el servicio.

50

) Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, 50
pobreza y descomposicién social.
El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad

3 educativa, con la participacién de madres y padres de 50
familia o tutores, estudiantes y compafieros de trabajo.

4 La formacién académica y de posgrado. 100

5 La capacitacién y actualizacién. 70
Las aportaciones en materia de mejora continua en 1la

6 . . . . - - 130
educacién, la docencia o la investigacion.
Participacidén en eventos y actividades de fortalecimiento

7 P c o 130
académico y formacidén integral del educando.

8 Actividades de tutoria o acompanamiento docente. 70

9 Las publicaciones académicas o de investigacién. 50
El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice

10 300
su labor.

Total 1000

Por lo anterior y con fundamento en la Base Sexta. Criterios de Valoracidén que a
la letra refiere: “El participante deberd obtener un minimo de 600 puntos en los
Criterios de Valoracién para continuar en el proceso.” Se dictamina a los

dias del mes de de 20 que el (la) C.
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Continua a la segunda etapa del Proceso ante el Comité Dictamidor en 1la

[:] Direccion General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de México.

[:] No continua a la segunda etapa del Proceso ante el Comité Dictamidor en
la Direccidn General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México.

De no continuar, especifique: (no

alcanza el puntaje minimo, proporcioné informacidén o documentacién apécrifa
o falsa, etc.).

Vocal del Comité de Revision
Secretario del Comité de Revisidn

Nombre y firma Nombre y firma

Vocal del Comité de Revisién
Vocal del Comité de Revision

Nombre y firma Nombre y firma

Presidente(a) del Comité de Revisidn

Nombre y firma

Anexo 24.
Dictamen del Consejo Dictaminador.
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En cumplimiento con la Base Séptima. Proceso de Valoracion de la Convocatoria
para el proceso de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México, Ciclo Escolar
2022-2023 (Promocidn horizontal); la cual refiere en el punto 3 que: “La segunda
etapa estara a cargo de un Consejo Dictaminador, que fungira como 6rgano colegiado
en la Direccidn General del CECyTEM para ratificar o rectificar los resultados
de las puntuaciones de los criterios de valoracién y los predictamenes emitidos
por el comité revisor”, de igual forma con fundamento en la Base Segunda, Tercera,
Quinta y Sexta de la Convocatoria en mencién, asi como en las Orientaciones
Especificas del Programa de Promocidon en el Servicio Docente por Cambio de
Categoria en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
México para el ciclo escolar 2022-2023, emitidas el 5 de diciembre de 2022; se
asienta a continuacidén que en funcidén al predictamen emitido por el Comité de

Revisién del plantel y al expediente presentado ante este Consejo
Dictaminador, el (la) C. , participante en el presente Proceso de
Promocién con numero de folio , obtiene el siguiente puntaje:

Valoracioén
Puntaje del
Consejo
Dictaminador

Valoracion
Puntaje
Maximo

Criterio de Valoracion

1 Antigliedad en el servicio. 50

) Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de 50
marginacién, pobreza y descomposicidén social.
El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad

3 educativa, con la participacién de madres y padres de 50
familia o tutores, estudiantes y compafieros de trabajo.

4 La formacién académica y de posgrado. 100

5 La capacitacién y actualizacién. 70
Las aportaciones en materia de mejora continua en 1la

6 . . . . . 130
educacién, la docencia o la investigacion.
Participacidén en eventos y actividades de

7 fortalecimiento académico y formacidén integral del 130
educando.

8 Actividades de tutoria o acompanamiento docente. 70

9 Las publicaciones académicas o de investigacién. 50
El desempefio en el plantel o subsistema en el que

10 . 300
realice su labor.

Total 1000

Por lo anterior y con fundamento en la Base Sexta. Criterios de Valoracién que a
la letra refiere: “El participante debera obtener un minimo de 600 puntos en los
Criterios de Valoracidén para continuar en el proceso.” Se (ratifica o
rectifica) a los dias del mes de de 20 el puntaje
asentado en el predictamen del (la) C.
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Secretario del Consejo Dictaminador Vocal del Consejo Dictaminador

Nombre y firma
Nombre y firma

Vocal del Consejo Dictaminador Vocal del Consejo Dictaminador

Nombre y firma
Nombre y firma

Presidente(a) del Consejo Dictaminador

Nombre y firma
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